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สวนที่ 6
การติดตามและประเมนิผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ

วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกลในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนางัว อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนา
ในปตอๆ ไป  และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตําบลนางัว ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนางัว ตามคําสั่งท่ี 20 /2558 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2558 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28
ดังตอไปนี้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางัว ประกอบดวย
1. นายไพทวี  ศรีสุทัศน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางัว กรรมการ
2. นายสมจิตร อุสาพรหม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางัว กรรมการ
3. นายสมอาจ  พิมสาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางัว กรรมการ
4. นายเรืองฤทธิ์  อุสาพรหม ประชาคมตําบลนางัว กรรมการ
5. นายทับไทย  โคตรมิตร ประชาคมตําบลนางัว กรรมการ
6. นางดาราพร  สุวรรณชัยรบ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาคอย กรรมการ
7. นางชลธิชา  มาตรรักษ เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน กรรมการ
8. หัวหนาสวนการคลัง กรรมการ
9. หัวหนาสวนโยธา กรรมการ
10. นายสมพร  โกษาแสง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
11. นายเตียง  โกษาแสง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
การประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จะมีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด สําหรับใชเปนกรอบใน

การประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบ  มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ  โดยประกอบดวยเกณฑ
ท่ีสําคัญใน 2 ระดับ  คือ  เกณฑการประเมินหนวยงาน  และเกณฑการประเมินโครงการ ดังนี้

1. เกณฑการประเมินหนวยงาน
เกณฑมาตรฐาน

(Standard Criteria)
ตัวช้ีวัด

(Indicators)
1. สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค

ของนโยบาย
 ผลผลิต
 ผลลัพธ

2. ความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม  การเขาถึง
 การจัดสรรทรัพยากร
 การกระจายผลประโยชน
 ความเสมอภาค

3. ความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ  สมรรถนะของหนวยงาน
 ความท่ัวถึงและเพียงพอ
 ความถ่ีในการใหบริการ
 ประสิทธิภาพการใหบริการ

4. ความรับผิดชอบของหนวยงาน  พันธกิจตอสังคม
 ความรับผิดชอบตอสาธารณะ
 การใหหลักประกันความเสี่ยง
 การยอมรับขอผิดพลาด

5. การสนองตอบความตองการของประชาชน  การกําหนดประเด็นปญหา
 การรับฟงความคิดเห็น
 มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา
 ความรวดเร็วในการแกไขปญหา

6. ความพึงพอใจของประชากรกลุมเปาหมาย  ระดับความพึงพอใจ
 การยอมรับ/การคัดคาน

7. ผลเสียหายตอสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ)
 ตนทุนทางสังคม
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2. เกณฑการประเมินโครงการ การประเมินผลโครงการ  จะมีเกณฑและตัวชี้วัดเพ่ือเปนเครื่องมือ
กําหนดกรอบทิศทางในการวิเคราะหและประเมินผลโครงการ  ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ 8 เกณฑ  คือ

1. เกณฑความกาวหนา เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมาย
ท่ีกําหนดตามแผน  การประเมินความกาวหนามุงท่ีจะตอบคําถามวา  การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลอง
กับวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม  เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม  และประสบกับปญหาอุปสรรคอะไรบาง
ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา  เปนการดูสัดสวนของผลผลิตของโครงการวา
บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด  เทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลาท่ีกําหนด

(ข) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตางๆ  มากมาย
จําเปนตองมีตัวชี้วัดความกาวหนา  โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีไดดําเนินการไปแลว
ท้ังกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพ้ืนฐาน  กิจกรรมรอง  และกิจกรรมเสริม  ในชวงระยะเวลา อาจเปนสัปดาห  เดือน
ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ

(ค) ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา  เปนตัวชี้ วัดความกาวหนาของการใชทรัพยากร
ในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ  ไดแก  งบประมาณท่ีใชไป  งบประมาณท่ีอยูระหวางผูกพัน
เงินประจํางวดและแผนการใชจายงบประมาณโครงการ  และอัตราการใชบุคลากรสัมพันธกับเวลา

(ง) ระยะเวลาท่ีใช ไป  เปนตัวชี้วัดความกาวหนาเพ่ือดูวาได ใชเวลาไปเทาใดแลว
และเหลือระยะเวลาอีกเทาใดจึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ  โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุม
กิจกรรม ใหบรรลุตามเปาหมายดานเวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชจริงเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวม

2. เกณฑประสิทธิภาพ การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธ ท่ีได
กับทรัพยากรท่ีใชไปในการดําเนินงาน  ทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย
ทรัพยากรทางการจัดการและระยะเวลาท่ีใชไปในการดําเนินงาน  ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจ าย  เปนตัวชี้ วัดประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซึ่งจะชวยใหเกิดการใชจายเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  สมประโยชน  ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการผลิต

(ข) ผลผลิตตอกําลังคน  เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาท่ี
โครงการ  ซึ่งนอกจากจะเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแลว  ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพ
ของทรัพยากรบุคคลในการดําเนินโครงการ  และจะเปนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสม
ในการดําเนินกิจกรรม  และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย

(ค) ผลิตภาพตอหนวยเวลา  เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในชวงเวลา  อาทิ
จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกเหนือภาคเกษตรตอเดือน  จํานวนนักเรียนท่ีเขาเรียนตอ
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป  จํานวนผูประกอบการรายยอยท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน
ในแตละชวงไตรมาส
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(ง) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เปนตัวชี้ วัดความสามารถของโครงการ
ในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ  อาทิ  การปรับลดคาใชจายท่ีไมจําเปนในการดําเนินโครงการ
การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและ
คาสาธารณูปการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม

3. เกณฑประสิทธิผล การประเมินประสิทธิผล  เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุ
วัตถุประสงคเฉพาะดาน  โดยดูจากผลลัพธของการดําเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากร
กลุมเปาหมายตามโครงการ  ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) ระดับการบรรลุเปาหมาย  เปนตัวชี้วัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบาง
และการบรรลุเปาหมายสงผลตอประชากรอยางไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเปาหมาย  อาทิ  เปาหมายดานเศรษฐกิจ  สังคม เปนตน

(ข) ระดับการมีสวนรวม  เปนตัวชี้วัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมิติการมี
สวนรวม  โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวาการมีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับความสําเร็จ
มากนอยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนรวมไดอยางไร ระดับการมีสวนรวมสามารถวัดจาก
จํานวนประชากร  ความถ่ีระดับกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการรวมตัดสินใจวางแผนและติดตามผล

(ค) ระดับความพึงพอใจ  เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดสวนของ
ประชากรเปาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการของรัฐ  สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการ
ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ

(ง) ความเสี่ยงของโครงการ  เปนตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยง
ในการบรรลุเปาหมายดานใดดานหนึ่งหรือไม  ซึ่งคาความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอม
ของโครงการ  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและสิ่งแวดลอม

4. เกณฑผลกระทบ เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย  ชุมชน
สังคมและหนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว  ผลกระทบอาจมีท้ังท่ีมุงหวัง  และผลกระทบท่ีไมได
มุงหวัง  ซึ่งอาจจะเปนดานบวกหรือดานลบก็ได  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) คุณภาพชีวิต  เปนตัวชี้วัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุมเปาหมาย  อาทิ  รายได ความเปนอยู  โอกาสทางการศึกษา  การมีงานทํา  สุขภาพอนามัย
สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรท่ีไดรับบริการ
จากโครงการพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดี  หรือมาตรฐานการดํารงชีพ

(ข) ทัศนคติและความเขาใจ  เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ  โดยสามารถวัดระดับท้ังเชิงบวกและลบตอตัวโครงการเอง  โดยเฉพาะวัตถุประสงค
และมาตรการนโยบายผลประโยชนของโครงการ  ความพึงพอใจในการรับบริการ  และทัศนคติตอผูบริหารและ
เจาหนาท่ีโครงการ

(ค) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เปนตัวชี้ วัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะกอนและหลังมีโครงการ  อาทิ  สัดสวนของ
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ครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยีท่ีรักษาสิ่งแวดลอม  จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบธรรมชาติมากข้ึน
การปฏิบัติของผูใชยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน  การออกมาใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึน  และลดละพฤติกรรม
การซื้อสิทธิขายเสียง  การลดพฤตกิรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

5. เกณฑความสอดคลอง เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงค
ของโครงการสอดคลองกับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม  ซึ่งจําเปน ตองมี
การประเมินความตองการท่ีแทจริง  ตลอดจนตองตอบคําถามดวยวา  แนวทางและกลยุทธ ท่ีใชในการดําเนินงาน
สอดคลองกับการแกไขปญหาท่ีเปนจริงไดหรือไม  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) ประเด็นปญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน  ท้ังท่ีไดรับการแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไขได  รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ความเรงดวน  ความรุนแรงของปญหา

(ข) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา  เปนตัวชี้วัดความสอดคลองกับการแกไข
ปญหา  ซึ่งเปนมาตรการท้ังระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ีผูบริหารโครงการนํามาใช
ตลอดระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก

(ค) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย  เปนตัวชี้วัดถึง
ความตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู  อาทิ  คํารองเรียน  ขอรองทุกข  ใหแกไขปญหา
เพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการ  หรือไดรับ
ความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ซึ่งจะเปนตัวชี้วัดความสอดคลองในการดําเนินโครงการและสนองตอความ
ตองการของประชากรเปาหมาย

6. เกณฑความยั่งยืน เปนการพิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับ
ความตอเนื่องของกิจกรรมวาจะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ
ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได  นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ี
แหงใหม  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ  เก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
อาทิ  จํานวนงบประมาณของโครงการ  แผนการใชจายงบประมาณ  ภาระผูกพัน  สัดสวนคาใชจาย เทียบกับ
ผลผลิตท่ีได  ปริมาณเงินทุนสํารอง  แหลงสนับสนุนงบประมาณ  ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน
จํานวน  และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ  ซึ่งเปนตัวบงชี้ถึงความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ

(ข) สมรรถนะดานสถาบัน  เปนตัวชี้วัดความสามารถของหนวยงานในการบริหารโครงการ
การพัฒนาองคกรประชาชน  การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ระดับการมีสวนรวม ของ
ประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนงานและบริหารโครงการ  และการปรับปรุง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินโครงการ

(ค) ความเปนไปไดในการขยายผล  เปนตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถ
ในการพ่ึงตัวเอง  โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จดวยดี
ท้ังการขยายกําลังผลิตตามแนวราบ  กลาวคือ  การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากรเปาหมาย
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การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง  ไดแก  การขยายพ้ืนท่ีโครงการ  การขยาย
เครือขายโครงการออกไปท่ัวภูมิภาค  และการยกระดับโครงการเปนระดับชาติ

7. เกณฑความเปนธรรม เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม  โดยพิจารณา
ถึงผลลัพธและผลกระทบจากโครงการ  โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกัน
เรื่องความเปนธรรม  ความเสมอภาค  ความท่ัวถึงในการรับบริการ  การจัดสรรคุณคา  และการกระจาย
ผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ  เปนตัวชี้วัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญ
ทุกกลุมยอยในสังคม  อาทิ  ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ํากลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพอ่ืน
การจัดหาตําแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปญหาเศรษฐกิจท่ีจัดใหแก
ประชากรทุกสาขาอาชพี

(ข) ความเปนธรรมระหวางเพศ  เปนตัวชี้วัดท่ีใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรมระหวาง
เพศ  ซึ่งเปนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูวาการดําเนินโครงการใหความ
เสมอภาคระหวางเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศหรือไม  โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมใน
โอกาส  บทบาทระหวางหญิง/ชาย  การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี

(ค) ความเปนธรรมระหวางชุมชน  เปนตัวชี้วัดท่ีเนนความเปนธรรมระหวางชุมชน  ระหวาง
ชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต  ซึ่งอาจเก่ียวของกับการจัดสรรและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหา
พลังงาน  โครงการพัฒนาขนาดใหญ  โครงการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  และผลกระทบดาน
สังคม  โดยคํานึงถึงชนรุนอนาคตซึ่งเปนผูไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจและการดําเนินโครงการในปจจุบัน

8. เกณฑความเสียหายของโครงการ เปน เกณฑ ท่ีสํ า คัญในการประเมินโครงการ
เพ่ือเปนหลักประกันวา  การดําเนินโครงการจะไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม
หรือชุมชน  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  คือ

(ก) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  เปนตัวชี้วัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม  ซึ่งเปนผล
จากการดําเนินโครงการ  โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอมในชวงกอนทําโครงการ  เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจาก
ผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแกผูเสียหาย  เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงใหกับสังคม  และเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและผูดําเนินโครงการ

(ข) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ  เปนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรษฐกิจ ท่ี
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ  ในลักษณะของผลกระทบภายนอกซึ่งสรางภาระใหกับประชาชนและชุมชน
โดยรวมท่ีตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคมท่ีตองเสียไป  อาทิ  พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีถูกน้ําทวมเสียหาย
จากโครงการสรางเข่ือน เปนตน

(ค) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม  เปนตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการดําเนิน
โครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  อาทิ  การดําเนินงานท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
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การสูญเสียโครงสราง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม
ความเชื่อ  ความตองการ  ความเอ้ืออาทร  ความรวมมือและความชวยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดั้งเดิม

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ป 2559 – 2561
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

1. ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือกําหนด
แนวทางการติดตามประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและวิธีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการประเมินโครงการท่ีได

จากการติดตามผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นท่ีได

จากการติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนาตอนายกองคการบริหาร-
สวนตําบลเพ่ือเสนอตอสภาองคการ-
บริหารสวนตําบลนางัว

3. ติดประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

หมายเหตุ การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทุกโครงการท่ีไดดําเนินงานอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง

การติดตามและประเมินผล
เวลา


