
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
ประจำปีงบประมาณ               2568                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.นางัว 3 ม.ค. 68 เอกสารประกอบ 1 
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.นางัว 11 เม.ย. 68 ประชุม เอกสารประกอบ 2 
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

 

 

 

 



 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -            
             
             
              

 

พ.อ.อ.      
(ณัฐพล ส่งเสริม) 

เจ้าพนักงานธุรการ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              
             (นายศิลป ประกิ่ง) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
 เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    ประจำปี พ.ศ.2568 

……………………………………………………………………        

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
“ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

  ในการนี้ ข้าพเจ้า นายศิลป ประกิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัด
นครพนม ขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนางัวเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนจะไม่มี
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระทุกเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใด ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568      
  

 
                                                         (นายศิลป ประก่ิง) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

Announcement of Nangua Subdistrict Administrative Organization 

 Subject : Policy of not accepting neither gifts nor preforming duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2025 

    ************************* 
 

  Nangua Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Nangua is           
the good governance organization. I, as Chief Executive of Nangua Subdistrict Administrative 
Organization, hereby declaration of intention to perform duties and administration of Nangua. I 
would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and 
transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of 
good governance. I hereby pledge that all Nangua executives and Nangua   officials have 
intention of not accepting neither gift nor profits from performing our duties, both before and 
after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and 
create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

It is hereby announced and to adhered to all 

   This announcements is made on January 3, 2025  

 

                              (Mr. Sin Praking) 
                           Chief Executive of Nangua Subdistrict Administrative Organization 
 

 

 

 

 

 
 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

    

     

 

 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. นายศิลปะ ประกิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนา
งัว ได้ดำเนินกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนางัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 โดยมีหัวหน้าส่วนการบริหารงาน พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั้งนี้ ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งกิจกรรมในครัง้นี้ได้มกีารให้นโยบาย และความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง Do & Don’t ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว มีคุณธรรม ซื่อสัตว์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตราฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 
 


