
 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
ประจำปีงบประมาณ               2567                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.นางัว 5 ม.ค. 67 เอกสารประกอบ 1 
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.นางัว 15 มี.ค. 67 ประชุม เอกสารประกอบ 2 
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -            
             
             
              

 

พ.อ.อ.      
(ณัฐพล ส่งเสริม) 

เจ้าพนักงานธุรการ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              
             (นายศิลป ประกิ่ง) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
 เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    ประจำปี พ.ศ.2567 

……………………………………………………………………        

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
“ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

  ในการนี้ ข้าพเจ้า นายศิลป ประกิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัด
นครพนม ขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนางัวเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนจะไม่มี
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระทุกเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใด ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2567      
     

 
                                                         (นายศิลป ประก่ิง) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
 
 
 
 
 

 
 



 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ 
งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 

ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 โดยในคราวประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่ ๑5 มีนาคม ๒๕๖7 นายศิลป  ประกิ่ง  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลนางัว  มีข้อสั่งการเรื่องความโปร่งใสโดยขอให้ผู้บริหารทุกระดับดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรม
องค์กร “No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ” ในเทศกาลปีใหม่และในทุกช่วงเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนางัว และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ และให้บุคลากรทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรือ
อวยพรในสื่อออนไลน์   
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 


