
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

ลำดับ รายการโครงการ(ต้ังต้น) มิต ิ งบประมาณ 
(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส หมายเหต ุ

1 2 3 4 
1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 10,000.00      

2 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชกิสภาทอ้งถิ่น พนกังานส่วน
ตำบลและพนกังานจ้าง 

1 20,000.00      

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นตำบลนางัว 1 0.00      

4 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 2 0.00      

5 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารแกป่ระชาชน 2 0.00      

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00      

7 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้ริหารองค์การบริหารสว่นตำบลนางัวดว้ยการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00      

8 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00      

9 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 3 0.00      

10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการขององค์การบริหารสว่นตำบลนางัว 3 0.00      

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 3 0.00      

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00      

13 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 4 0.00      

14 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 4 0.00      

15 กิจกรติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00      

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00      

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00      

รวมทั้งสิ้น 30,000.00 2 4 7 4  



***ขอ้มลู ณ วนัท่ี 10 เมษายน 2568  

ชื่อ-สกลุ ผูอ้อกรายงาน พ.อ.อ.ณฐัพล ส่งเสรมิ 

 

ค าอธิบาย 

มิติ 1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ 

มิติ 2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส 

มิติ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน้ 

 


