
                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว                         
ที่  นพ 71301 / -                               วันที่  12  ตุลาคม  2566          
เรื่อง  รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

 เร่ืองเดิม   

ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้รับอนุมัติให้จัดทำ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว โดยจัดอบรมในวันที่  
 

 ข้อเท็จจริง   
 บัดนี้ การอบรมในวันที่  18 สิงหาคม 2566 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว จึงขอรายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

 ข้อกฎหมาย 
 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2549 หมวด 6 การเบิกจ่ายและการรายงานผล ข้อ 53 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้จัดฝึกอบรม
รายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นผู้จัดฝึกอบรม ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   

 

    (ลงชื่อ) 
(นางสาวชนาภา  สุดตาภักดี) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
..............................................................................  ....................................................................................... 
..............................................................................  .......................................................................................  

 
(ลงชื่อ)       จ่าเอก 

  (นางสาวพัชรี  บัวเดช)     (สินธ์สมุทร์  รักษาเคน) 
              หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว รักษาราชการแทน 
                      หวัหน้าสำนักปลัด 
 
 

/ความเห็นของรองปลัด... 
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ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
..............................................................................  ....................................................................................... 
..............................................................................  .......................................................................................  

 
จ่าเอก       (ลงชื่อ) 

  (สินธ์สมุทร์  รักษาเคน)     (นางสาวปิยนุช  ทองม)ี 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

    ................................................................................. 
    ................................................................................. 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นายศิลป  ประก่ิง) 
    นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลนางัว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันศุกร์  ที่  18 สิงหาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  นำโดย นายศิลป  ประกิ่ง      
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ได้
ดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  ณ วัดป่าหนองแหวน บ้านนาคอย หมู่ที่ 10 ตำบล
นางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  อำเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 
***************************** 

 

1. หลักการและเหตุผล  
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน 

องค์กร ไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ  
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงานย่อมทำให้องค์กรนั้นๆด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพ  หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง  หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการ มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักการแห่งธรรมาภิบาล สามารถรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กร
หรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
  

          งานการเจ้าหน้าที่และงานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว จึงได้จัดทำโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและประชาชน  ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความ
พอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง 
ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมือง ต่อไป  

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม มาใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน มีการพัฒนาด้านอารมณ์ความคิด การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการพัฒนาการทำงาน  
2.2 เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรม จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข  
2.3 เพ่ือให้รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน เพ่ือนร่วมงาน 

ผู้มาใช้บริการ และ หน่วยงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร  
 
 
 
 

 
 
 
 

/3.เป้าหมาย
......... 
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3. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน  จำนวน  60 คน  
 

4. วิธีดำเนินการ 
1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

  2. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม  
3. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
4. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ 

ผู้บริหารทราบ  
5. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1 - 31  สิงหาคม  2566 
6. สถานที่ดำเนินการ วัดป่าหนองแหวน อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่และงานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน

ตำบลนางัว  
 

5. งบประมาณ  
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร

ทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2566 รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เป็นดังนี้  

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร    เป็นเงิน   1,800.- บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60x3๕)  เป็นเงิน   ๒,1๐๐.-  บาท  
3. ค่าอาหารกลางวัน (60x๕๐)   เป็นเงิน   3,500.- บาท  
4. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 3.00 x 1.00 เมตร      เป็นเงนิ      600.-          บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  8,000.- บาท (-แปดพันบาทถ้วน-)  
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  
 

6. รูปแบบการฝึกอบรม 
  การบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต สถานการณ์จําลอง กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน  มีจิตสำนึกที่ดี มีการนำหลัก 

คุณธรรมจริยธรรม   มาใช้ในการดำเนินชีวิต  
2. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 

ศีลธรรมจริยธรรม ทำให้อยู่ร่วมกันอย่าง มีความสุข  
3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน มีทัศนคติที่มีต่องาน เพ่ือน 

ร่วมงาน หน่วยงาน มีการทำงาน เป็นทีม และมีความสามัคคีในองค์กรและชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(ลงช่ือ)... 
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 (ลงชื่อ)                                         ผู้เขียนโครงการ                 
             (นางสาวชนาภา  สุดตาภักดี)  
                   นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
(ลงชื่อ)                                          ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวพัชรี  บัวเดช) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

จ่าเอก                                          ผู้เสนอโครงการ 
                (สินธส์มุทร์  รักษาเคน) 
        รองปลัด อบต.นางัว รักษาราชการแทน 
                 หวัหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                          ผู้เห็นชอบโครงการ         
                                (นางสาวปิยนุช  ทองมี)  

                ปลัด อบต.นางัว 
 
 
(ลงชื่อ)                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายศิลป  ประกิ่ง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

 

 
 
 


