
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครพนม

เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล

******************************

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542    บัญญัติใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แหงพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  ในการประชุมครั้งที่ 9 /2545
เมื่อวันที่  29  พฤษจิกายน  2545  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้

ขอ  1   ประกาศนี้เรียกวา     “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม
เร่ือง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ”

ขอ  2   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  24  ตุลาคม  2545  เปนตนไป

ขอ  3   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนี้
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทกําหนดตามประกาศนี้    ใหใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน
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ขอ  4   ในประกาศนี้
“  ก.อบต. ”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
“ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความวา  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
“  พนักงานสวนตําบล ”  หมายความวา   พนักงานสวนตําบล    ซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้ง

ตามประกาศนี้   ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตําบล   โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือนในองคการบริหารสวนตําบล

" พนักงานสวนทองถ่ินอื่น ”  หมายความวา  พนักงานเทศบาล  ขาราชการกรุงเทพ
มหานคร   พนักงานเมืองพัทยา   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และขาราชการหรือพนักงานขององค
กรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่ไมใชพนักงานสวนตําบล    โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตง
ตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

“ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น นอกจาก
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานสวนทองถ่ินอื่น

ขอ  5   ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหมรักษาการตามประกาศนี้   
และใหมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

หมวด  1
คุณสมบัติและลกัษณะตองหาม

ขอ  6    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
ตองหาม    ดังตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
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(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   
ดังนี้

(ก)  โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย
(ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ   หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน             
ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    หรือตามกฎหมายอื่น

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดอาญา    เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น

(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น

(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

ขอ  7    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ  6   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขา
รับราชการเปนพนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี้

(1)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14)
(2)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11) หรือ (12) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกิน

สองปแลว  และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่
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(3) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13 )  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว
และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่

ขอ  8   ผูที่เปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามตามขอ  7

ขอ  9   การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7          
ของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทาง
ราชการที่จะไดรับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ในการประชุมปรึกษา
ยกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
 ( ก.อบต.จังหวัด )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการ
ในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ

ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ตองหาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนให
เขารับราชการได  ดังนี้

          (1)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการที่จะเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบล     และเปนกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายก
เวนได   ใหผูนั้นยื่นคําขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเวนในกรณี
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสอง
คนเปนผูรับรองความประพฤติ   ใหยื่นคําขอและหนังสือรับรอง    ตามแบบทายประกาศนี้  พรอมเอกสารที่
เกี่ยวของ

(2) การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเวน
ในกรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อสมัครหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล
จะยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได

        (3)   ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  ใหสงเรื่องใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณี
ยื่นตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณา     และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบ
รายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทํางาน  การประกอบคุณงามความดี
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ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา
งาน   และผูมีเกียรติซ่ึงอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได   แลวพิจารณาอีกชั้นหนึ่งวายังตองการจะรับผูนั้นเขา
รับราชการหรือไม   ถาตองการรับ  ก็ใหแจงและสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการ
สอบสวนนั้นใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการตอไป    และหาก
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมตองการรบัผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ    ใหแจงเปน
หนังสือใหผูนั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ

         (4)  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผล
การพิจารณาตาม (3) ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน
หกเดือนนับแตวันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สงเรื่องไปใหถือวา
องคการบริหารสวนตําบลนั้นไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ

          (5)  เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดรับเรื่อง
การสอบสวนตาม (3)   เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    ก็ใหดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณา

          (6)  การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   เพื่อสมัครสอบ
แขงขันหรือเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบล     ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบล
ยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหเลขานุการคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพียงพอ
ที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แลวดําเนินการนํา
เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ 9

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดพิจารณา
ลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้นไมไดรับการยกเวน
การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามอีก    ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป    นับแตวันที่คณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ลงมติ

หมวด  2
การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง

ขอ 11     ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมี 3 ประเภท  ดังนี้
(1) ตําแหนงประเภททั่วไป
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป
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ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจ
มอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบ
วิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้

• วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล
• วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา
• วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม

(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ 8 ที่มี
ฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  12    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตองคํานึงถึงลักษณะ
หนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    คาใชจายดานบุคคล    และงบ
ประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐาน
เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ

ขอ  13    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ    วาจะมีตําแหนงใด
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล
โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการ
บริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากคุณ
ภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล

ขอ  14    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด
ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัดตําแหนงใน
สายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณ   เขากลุมตําแหนงเดียว
กันและระดับเดียวกัน
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ขอ  15    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ประกอบดวย

    (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธาน
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล             เปนคณะทํางาน
(3) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ             เปนคณะทํางาน

    (4)  พนักงานสวนตําบล เลขานุการคณะทํางาน

ขอ  16    ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ใน
องคการบริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล
และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ  ดังนี้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล
ในชวงระยะเวลา 3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคน
ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ
มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลัง
คนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถ
ของกําลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยู
ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยมี
หลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี้
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       (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไป
ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล

       (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปน
ตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่
องคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.จังหวัด ) แลว

       (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปน
ตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไว
แลว   สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2    หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสาย
งาน    ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5   แลวแตกรณี

       (ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม

    (6)  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนง
สายงานใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล   ภายใตหลัก
เกณฑและเงื่อนไข ดังนี้

        (ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี้
• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 8 หรือระดับ 7
• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ

ระดับ 6  ได
• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ 7 หรือ

ระดับ 6
        (ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือระดับ 6
• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ
      ระดับ 6 ได
• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ 7 หรือ

ระดับ 6
         (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้
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• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   6
• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ  6

        (ง)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นขององคการบริหารสวน
ตําบล   ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ความยากและ
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนักงานสวนตําบล   ที่มีอยูใน
ปจจุบันประกอบดวย

ขอ  17    ตาํแหนงพนักงานสวนตําบลมีช่ือในการบริหารงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีช่ืออ่ืนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน ดังนี้

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(3) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(4) ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวน

ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทําขึ้นตามขอ 16
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศ
ใชแผนอัตรากําลังดังกลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวน
ตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
3  ปแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล    ตาม
ขอ  16   เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถัดไป

ขอ  19    ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  ตามขอ 18  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นวาแผนอัตรา
กําลังขององคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังดังกลาว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หาก
องคการบริหารสวนตําบล   มีความเห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  มีความเหมาะสม
แลว   และแจงยืนยันแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง
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เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )

ขอ  20    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดใหมีตําแหนง
พนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อจัดสรรเงิน
งบประมาณในแตละป   สําหรับตั้งจายเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน

ขอ  21    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม
นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดย
ปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน

การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล   ความ
จําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  โดยมี
รายการ   ดังตอไป

(1)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม
(2)  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่

เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม
(3)  ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม
(4)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม
(5)  สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม
(6)  เหตุผลความจําเปนอื่น

ขอ  22    กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขององคการบริหารสวนตําบลตาม
ขอ  21   เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซ่ึงเปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น    ในการขอกําหนดตําแหนง
เพิ่มใหมดังกลาว   ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น
เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนงสายงาน  ลักษณะงาน โดย
ทั่วไป  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
และระดับตําแหนง
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ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากเห็นชอบตาม
ที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง
พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอไป

หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนําความที่กําหนดในขอ  19  มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  23    เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่ม
ใหมตามขอ  21  หรือขอ  22   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป

ขอ  24    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไม
เหมาะสมก็ด ี     การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที่  คณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม    ทั้งนี้
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แทน ก็ได

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )
มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น   

ขอ  25    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  24
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมาย
มีอํานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได

ขอ  26    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  25   สามารถ
กระทําได  5  ประการ ดังนี้

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง
(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน
(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง



12

(5) การยุบเลิกตําแหนง

ขอ  27    การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม   เพื่อใหเหมาะสมกับ
ระดับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไป   ดําเนินการได   ดังนี้

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอกระดับ
ควบ   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด 9

(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงให
สูงขึ้นของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  28    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนง         สาย
งาน   เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงาน       เร่ิม
ตนของตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แลวแตกรณี  ใหองคการบริหาร
สวนตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขา
รับราชการหรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได

ขอ  29    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอนตําแหนง
ในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือฝายอื่น   โดยไม
เปลี่ยนตําแหนงสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีอยู  ใหสามารถใช
ตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  30    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   หรือระดับตําแหนง
เปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงาน
อ่ืนในสวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับตําแหนงดวย
ก็ได   ทั้งนี้   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังให
สามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลี่ยตําแหนง    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ
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ขอ  31    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบอัตรา
กําลังขององคการบริหารสวนตําบล ที่เห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    โดยให         องค
การบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
พิจารณาใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนั้นตองเปนตําแหนงวาง

กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติไมใหความเห็นชอบ
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตําแหนง   และองคการบริหารสวนตําบลยังยืนยันในความ
เห็นเดิม   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. )

ขอ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  27 (2)  ขอ 29 และขอ 30                 
ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง   ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี้

(1) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานที่

เพิ่มขึ้นจากเดิมถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(3) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงใหม
(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(5) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง

ที่มีอยูตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ใหม

(6) เหตุผลความจําเปนอื่น
การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพิจารณาถึงเหตุผลและ

ความจาํเปนในดานปรมิาณและคณุภาพของงานเปนสาํคญั  โดยมใิหขออนมุตัปิรับปรงุการกาํหนดตําแหนง
เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้น
ดวย   ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององค
การบริหารสวนตําบลดวย    และใหพจิารณาถงึความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนง
ในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากร
ในงานนั้นได

ขอ  33   ในกรณทีีป่ริมาณและคณุภาพของงานเปลีย่นแปลงไปมาก  และไดพจิารณาขอ
อนมุตัปิรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหาตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากร          
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ผูครองตําแหนงเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบล
จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วาง
และมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวน

ขอ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตามขอ
32  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงยัง
ไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความ
เหมาะสมแลว  และแจงยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.จังหวัด )   ใหเสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เปน
ประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลดําเนิน
การตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )

ขอ  35    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ

ขอ  36    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 30
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซ่ึงเปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไป
พรอมกันดวย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป
หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และ
ระดับตําแหนง

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมีความ
เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   
รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง   พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )
พิจารณาใหความเห็นชอบ
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หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ 34 มาใชบังคับ
โดยอนุโลม

ขอ  37    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงตามขอ 27 (2)  ขอ 29  ขอ 30  หรือขอ 31  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตาํบลดําเนินการแกไขปรับปรุง
รายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป

หมวด  3
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

สวนท่ี 1
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

ขอ  38    อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบล   ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการ
พลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม

การจายเงินเดือน  และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
กฎหมาย  หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ขอ  39    ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใด   ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี้

(1)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1
(2)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2
(3)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3
(4)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4
(5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5
(6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6
(7)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7
(8)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8
ขอ  40    พนักงานสวนตําบลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด   ระดับใด  โดยไดรับ

เงินเดือนในอันดับใดตามขอ 39  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต
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(1)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม
(2)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ   

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือ
วิชาชีพนั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ
และขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ  41

(3)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น                
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตร
การศึกษา  หรือวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น    เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง
และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ   และขั้นใด   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล อาจปรับใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับและขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ  41

(4)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ใหตําแหนงในสายงานนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา
ขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับนั้น   ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

(5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิม   โดยเปนความ
ประสงคของตัวพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง
ในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม    ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงาน
สวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้น
สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงิน
เดือน     สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

(6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด   ถาไดรับเงินเดือน
สูงกวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง
เทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับ ที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้

ขอ  41    การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ
ตามขอ 40 (2) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตาม
ขอ 40 (3) ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนินการดังนี้
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(1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   ตองเปนปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรองวาเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง   โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได  ไมวา
พนักงานสวนตําบลผูนั้น   จะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกลาวอยูกอน   หรือระหวางเขารับ
ราชการ   หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

(2)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง                  
หรือเปลี่ยนระดับตําแหนง   และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรได
รับ  ตามตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ทายประกาศนี้

(3)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานสวน
ตําบลผูนั้นสําเร็จการศึกษา  และไมกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ได
กําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการ
แตงตั้ง

ในกรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตราเงินเดือน
ใหไดรับตามคุณวุฒิ   ใหมีผลไมกอนวันที่ผูนั้นรายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลหลังสําเร็จ
การศึกษา

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นกอนวันที่เขารับ
ราชการ   หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตอง
มีผลไมกอนวันพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเขารับ
ราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              
การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหมีผลไมกอนวันที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น

(4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูส่ัง โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ

ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณ   และไมสามารถสั่งปรับใหใน
วันเริ่มตนปงบประมาณ   ก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิไดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ           
ทั้งนี้ใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวุฒิกอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ  42    พนักงานสวนตําบลผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในหมวด
อ่ืนแหงประกาศนี้   และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอื่นไวโดยเฉพาะ   ใหพนักงานสวนตําบล
ผูนั้นไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดนั้น
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ขอ  43    กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้   ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป

สวนท่ี 2
ประโยชนตอบแทนอื่น

ขอ  44    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวน
ตําบล เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบลทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน

ขอ  45    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน  คาจาง  และประโยชน
ตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่ํากวาที่กําหนดในมาตรา 35  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด สามารถ
จัดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได    

การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  และเปนการจายให
ในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหนําเงิน
ในสวนที่เหลือจากกรณีที่ คาใชจาย เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวารอยละส่ีสิบ ตามมาตรา
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบ
แทนอื่นของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละคนไมเกินหาเทาของ
อัตราเงินเดือน หรือคาจาง

ขอ  46    องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  45  ไดดังตอไปนี้

    (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายการเพิ่มขึ้นใหมนอกเหนือจากประเภทตาม
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอัตรา
คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทใหมนั้น

    (2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะที่เปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน
ตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด

ขอ  47    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามขอ   46 แลว
ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางที่ไดรับ ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
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เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติใหความเห็น
ชอบแลว   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป   ทั้งนี้  ใหมีผลใช
บังคับไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอื่นนั้น

ขอ  48    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไว
เดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่
กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม

ขอ  49    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไว
เดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม   เวนแต การกําหนดให
มีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ
หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น   จะกระทํามิได

ขอ  50    ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  46  แลว   หากปรากฏวาองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นใหเปน
ไปตามที่กฎหมายกําหนด    ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ 46 (1) และ (2)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง และ
ไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 48  หรือขอ  49   โดยอนุโลม

ขอ  51    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ     ตามที่  คณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

ขอ  52    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

ขอ  53    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

หมวด  4
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การคัดเลือก
ขอ  54    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ให
ดําเนินการได 4 วิธี ดังนี้

(1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล
หรือเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได   ในองคการบริหารสวน
ตําบลนั้น

(2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น

(3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

(4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้น      

ขอ  55    การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  ใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนินการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได
โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก มี
สิทธิเขารับการคัดเลือกดวย    โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย

สวนท่ี  1
การสอบแขงขัน

ขอ  56    การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสวนตําบล   ตามขอ 54 (1)
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน   ในกรณีที่คณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร   อาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปน
ผูดําเนินการแทนก็ได
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ขอ  57    การสอบแขงขัน การกําหนดหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน  และวิธีดําเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขัน
ไดตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ให
เปนไปตามที่กําหนด   ดังตอไปนี้

 (1) ใหผูดําเนินการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
 (2) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  3  ภาค  คือ

(ก)  ภาคความรูความสามารถทั่วไป    ใหทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน
(ข)  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหทดสอบโดย

วิธีสอบขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได
(ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่
(3) ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน

ตําบล   หรือไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และตองมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. ) กําหนด

(4) การประกาศรับสมัครสอบใหระบุช่ือตําแหนง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง เงินเดือนที่จะไดรับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ หลักสูตร
และวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี

(5) เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํากวา
รอยละหกสิบ

(6)  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงตามลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสูงสุด
ลงมาตามลําดับ  และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกิน 2 ป  นับแตวันขึ้นบัญชี   เวนแตมีการสอบแขงขัน
ในตําแหนงเดียวกันนั้น และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว

ขอ  58    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันขึ้น
คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน   ดังนี้

(1)  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    เปนผูดําเนินการสอบ
แขงขัน  ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ
และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ

(2)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน    ใหแตงตั้งผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปน
ประธานกรรมการ   
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ขอ  59    คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน   อาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบแขงขันไดตามความจําเปน

ขอ  60    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน
กรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ

ขอ  61    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตาง ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี้

ขอ  62    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง
ตาง ๆ  ดังนี้

(1) ช่ือตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น
(3) เงินเดือนที่จะไดรับ
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิก

บัญชีผูสอบแขงขันได
(7) เร่ืองอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ

ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบกอน
วันที่เร่ิมรับสมัครสอบ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได

ขอ  63    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ   โดยใหมีกําหนดเวลา
รับสมัครสอบไมนอยกวา  15  วันทําการ

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่   คณะ
กรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนินการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกําหนดเวลา
รับสมัครสอบได  แตทั้งนี้ เวลาที่จะขยายตองมีเวลาไมนอยกวา  15  วันทําการ  นับตั้งแตวันถัดจากวัน
สุดทายของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันปดรับสมัครสอบครั้งนั้นดวย

ขอ  64    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตราดังนี้
(1) ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมต่ํากวา 50  บาท

แตไมเกิน  100  บาท
(2) ตําแหนงระดับ  3  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา 100  บาท  แตไมเกิน  200 บาท
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คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว
เวนแต  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ  69
จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปใน
ทางทุจริตนั้นได

คาธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บไดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดําเนินการสอบแขงขันในคราวนั้นได

ขอ  65    ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใด  เปนขาราชการประเภทอื่น หรือขาราชการสวน
ทองถิ่นอื่น   และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู    ซึ่งใช
คุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ   หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมี
สิทธิเขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น

ขอ  66    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ   กอนวันสอบไม
นอยกวา  5  วันทําการ

ขอ  67    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน
ในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ   ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย

ขอ  68    ในการสอบแขงขัน  จะตองทําการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันจะกาํหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป   หรือภาคความรูความ
สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูที่สอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  67  สอบใน
ภาคอื่นตอไปก็ได

ขอ  69    กรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ
ไมเปนธรรมในการสอบแขงขัน    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนินการสอบ
แขงขันทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะ
วิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร   ถาหากผูดําเนิน   การสอบ
แขงขันใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว    ก็ใหดําเนินการสอบ          แขงขัน
เฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง     ทุจริต
ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป

ขอ  70    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน   เพื่อผูดําเนินการสอบแขงขันจะไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบ
แขงขันไดตอไป

ขอ  71    การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง
มาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
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มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความ
สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปน
ผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา

ขอ  72    บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบ
แขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก   และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปน
อันยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลว
กอนบัญชีผูสอบแขงขันไดมีอายุเกิน  2 ป  หรือกอนมีการขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  ก็ใหการ
ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป   แตทั้งนี้ตองไมเกิน  30  วัน  นับแตวันถัดจาก
วันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ  2  ป หรือวันที่ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี

ขอ  73    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน เปนเจาของบัญชีสอบแขงขันที่ไดดําเนินการและ            มี
อํานาจพิจารณาอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอื่น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น   หรือสวน
ราชการอื่น  ที่มีความประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว   เพื่อแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหดํารง
ตําแหนงสายงานเดียวกันในสวนราชการนั้น  โดยใหเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ที่สอบแขงขันได
ตามบัญชีการสอบนั้น

ขอ  74    ผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได   คือ

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการ

สอบแขงขัน   หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด   เวนแตมีเหตุจําเปน และไดมีหนังสือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน  นับแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน
แตสวนราชการที่จะบรรจุไมรับโอน   และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงค
จะรับการบรรจุ

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน

ขอ  75    ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว
ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิก   และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาเห็นวามี
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เหตุอันสมควรจะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได
สําหรับผูซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
เมื่อออกจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงที่สอบได และ
บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมยกเลิก   ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไป

ขอ  76    ในการดําเนินการสอบแขงขัน ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันดําเนินการดังตอไปนี้
(1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 1 ชุด   และสําเนา    

ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนเริ่ม
รับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วันทําการ

(2)   เมื่อการสอบเสร็จสิ้น  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน   รายงานไปยังสํานักงานคณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลสอบ  โดยใหสง
เอกสารดังตอไปนี้

(ก) บัญชีกรอกคะแนน                 1   ชุด
(ข) สําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได    1   ชุด

    (3)   เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน
ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วันทําการ นับแตวันยกเลิก
หรือขึ้นบัญชีนั้น

    (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขาสอบ  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิมให
รายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนที่สุด

สวนท่ี  2
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ

ขอ  77    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น ตามขอ 54 (2)  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการ
แทนก็ได

ขอ  78    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดย วิธี
สัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดย
กําหนดดังตอไปนี้
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(1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
(2)  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ขอ  79   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือองคการบริหารสวน

ตําบล ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย   อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดใน
กรณี ดังนี้

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล   ทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนของ
องคการบริหารสวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ

(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได
ดังตอไปนี้

(ก)  คุณวุฒิที่กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ
• ปริญญาเอกทุกสาขา
• ปริญญาสัตวแพทยศาสตร
• ปริญญาวิทยาศาสตรทางกายภาพบําบัด
• ปริญญาวิทยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด
• ปริญญาทางสถาปตยกรรมศาสตร
• ปริญญาทางผังเมือง
(ข)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนดใหคัดเลือกเฉพาะตําแหนง
• ปริญญาทางสังคมสงเคราะหศาสตร  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงนัก

สังคมสงเคราะห
• ปริญญาทางการพยาบาล  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
• ปริญญาโททางกฏหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร
• ประกาศนียบัตรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภเพื่อ

เขารับราชการในตําแหนงพยาบาลเทคนิค
• ประกาศนียบัตรทางชางทันตกรรม   เพื่อเขารับราชการในตําแหนงชาง

ทันตกรรม 2    หรือทันตสาธารณสุข 2



27

(ค)  คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง
คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งของทุกสาขาวิชา จาก

สถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดกําหนดให
คุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อเขา
รับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือระดับ 4

(4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง
ลําดับที่ที่สอบได   เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน
ได   เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง   เขา
รับราชการในฐานะผูชํานาญการ

ขอ  80    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน
ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 79 (1)   หรือผูสําเร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมี
การศึกษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ 79 (2)  ใหผูดําเนินการ
คัดเลือกดําเนินการ   ดังนี้

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด

(2) ใหผูดําเนินการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี้

(ก)  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ
ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ และ
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ

        (ข)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ    ใหแตงตั้งปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ    และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล
เปนกรรมการ

    (3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก   พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใช วิธี
สัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง    ใหดํารง



28

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมี
คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน   สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน   
หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได

ขอ  81    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 79 (3) ให
ผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ ดังนี้

     (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตําแหนงที่จะบรรจุ
และแตงตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น
เงินเดือนที่จะไดรับ  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ
หลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับ
สมัครกอนวันที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก   และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ
เหมาะสมดวยก็ได

     (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี้

(ก)  ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมต่ํากวา 50  บาท
แตไมเกิน  100  บาท

(ข)  ตําแหนงระดับ  3  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา   100  บาท    แตไมเกิน
200 บาท

     คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัครเสร็จเรียบ
รอยถูกตองแลว

     (3)  ใหผูดําเนินการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี้

(ก)  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ
ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ  และ
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ

(ข) กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ   ใหแตงตั้งปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ   และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ   หรือพนักงานสวนตําบล
เปนกรรมการ

      (4) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ
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วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม   ในการนี้
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบ
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน

     (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนตาม (4)  เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก   และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป

     (6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศ  ผลการ
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินจิของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  82    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได   ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่
สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมาราย
งานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 79 (4)  ให          
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการคัด
เลือก  ดังตอไปนี้

     (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

     (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการ
ทหารโดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแต
วันพนจากราชการทหาร

     (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนิน
การสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได

ขอ  83    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบ
แขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ 79 (5)     ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ   ดังตอไปนี้

     (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับ
ราชการและเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน 15  วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ
และแตงตั้ง
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     (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว   เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขา
รับราชการ

     (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น   มีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู
ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได

ขอ  84    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุ
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามที่กําหนด
ใน หมวด 5 ขอ 111 ถึง ขอ 115

ขอ  85    เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการดังตอไปนี้

(1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด   และสําเนา    
ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )
กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ

     (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
รายงานไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วันทําการนับแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ   โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก   
1  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด

     (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ
อ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดย
ดวนที่สุด

สวนท่ี  3
การสอบคัดเลือก

ขอ  86    การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตามขอ
54 (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ในกรณีที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูดําเนินการแทนก็ได   เวนแต การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก

ขอ  87    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  7  คน  ดังนี้
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    (1)  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการสอบคัด
เลือก  ใหแตงตั้งประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ เปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 3 ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน
ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ

    (2)  กรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหแตงตั้ง               ผู
ทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการโดยคัดเลือกบุคคลที่
เหมาะสมจาก 3 ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปน
ประธานกรรมการ

ขอ  88    คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนน
หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน

ขอ  89    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ
ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา                5
วันทําการ

ขอ  90    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี้

ขอ  91    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุช่ือตําแหนงที่จะ
แตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอื่นที่ผูสมัคร
สอบควรทราบ

ขอ  92    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกําหนด
เวลารับใบสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการ

ขอ  93    ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดใน
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ 91 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก

ขอ  94    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ
ไมนอยกวา  5  วันทําการ

ขอ  95    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา   ตองเปนผูสอบได
คะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย
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ขอ  96    การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนิน
การสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรูความ
สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 95  สอบใน
ภาคอื่นตอไปก็ได

ขอ  97    ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ
ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น
ทั้งหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร   
ถาหากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  ก็
ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป

ขอ  98    เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว   ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือกรายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป

ขอ  99    การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง
มาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความ
สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ขอ  100    บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการ
สอบคัดเลือกอยางเดียวกันนั้นอีก   และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกได
คร้ังกอนเปนอันยกเลิก

ขอ  101    ในการดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกดําเนินการ

ดังตอไปนี้
(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนวันเริ่ม
ตนรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วันทําการ

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว  ใหสงเอกสารไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วันทําการนับตั้งแตวันประกาศผลสอบดังตอไปนี้
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        (ก)  ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  1  ชุด
        (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด

                            (ค)  สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด
(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือขึ้นบัญชีผูใดไวตามเดิมให

รายงานไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วันทําการ  นับตั้งแต
วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผูนั้น

(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
สอบ  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงาน
ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนที่สุด

สวนท่ี  4
การคัดเลือก

ขอ  102    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ตามขอ 54 (4)   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปน
ผูดําเนินการแทนก็ได  เวนแตการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหมีระดับที่สูงขึ้น  ให  คณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก

ขอ  103    การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ให
ดําเนินการได  4  กรณี ดังนี้

(1) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นใน
ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ

(2) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอก
ระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ

(3) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอก
ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(4) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้น

ขอ  104    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นใน
ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ตามขอ 103 (1)  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก
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การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไข ดังนี้

    (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  9   วาดวยการเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

    (2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น

    (3) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง

ที่จะประเมิน
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

    (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน

    (5) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับสูงขึ้น   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  105    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
นอกระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ 103 ( 2)
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการ หรืออาจมอบใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
กําหนด ภายใตเงื่อนไข ดังนี้

    (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  9  วาดวยการเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

    (2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   จํานวนไมนอยกวา 5 คน กรณี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
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สวนตําบล พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ โดยใหขาราชการ
พลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการระดับกองเปน
กรรมการ   โดยใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ

    (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล   และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น

    (4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดําเนินการประเมินคุณสมบัติของบุคคล
คุณลักษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินทายประกาศนี้

    (5) พนักงานสวนตําบลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองเปน
ผูที่ผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนดในแบบประเมินตาม (4)

    (6) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  106    การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
นอกระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี    ตามขอ 103 (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้

    (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  9  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

    (2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน   ประกอบดวย   ผู
ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ ผูแทน
สวนราชการที่เกี่ยวของ และพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ
โดยใหขาราชการพลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ

    (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนั้น

     (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

() ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
(ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง

ที่จะประเมิน
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(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง
(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน

    (5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน

    (6) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  107    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ 103 (4)    ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)
ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี้

(1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา  7  คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทนพนักงานสวนตําบล เปนกรรมการ โดยใหผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ  และใหแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนคนหนึ่งเปนเลขานุการ

(2) เกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ   วิธีการประเมิน
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้

         (ก)  การสัมภาษณใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   และใหพิจารณาใหคะแนนสัมภาษณ
ดังตอไปนี้

   - ความรอบรู 50 คะแนน  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนง
ที่จะแตงตั้ง  กฎหมาย รัฐธรรมนูญ กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   กฎหมายที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลในสายงานที่ปฏิบัติ  หลักการ
บริหาร  รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง

   - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแกปญหา    ใน
ดานตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา  รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนอื่น

   - บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  25 คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะดี
มีความเปนผูนํา  สุขภาพ  รางกายและจิตใจดี
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         (ข)  คะแนนคุณสมบัติคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ใหพิจารณา ดังนี้
- ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในตําแหนงสายงาน คะแนนเต็ม 10 คะแนน
- ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน
- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
- อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
- ความดีความชอบยอนหลัง 5 ป  คะแนนเต็ม  20 คะแนน
- วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
- ความผิดยอนหลัง  (วินัย) 5 ป  คะแนนเต็ม  10 คะแนน

    (3)   คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง   หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน

    (4)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการคัดเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธีการคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการ
ประกาศกอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ

    (5)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครคัดเลือก    โดยระบุรายละเอียด
ในเรื่อง ช่ือตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ
สมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลักฐานที่ใช
ในการสมัคร  เกณฑและวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่
ผูสมัครควรทราบ  โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอน
วันที่เร่ิมรับสมัคร  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได

    (6)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร   โดยใหมีกําหนดเวลา
รับสมัครเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทําการ

    (7)   พนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก    ตองเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งในวันรับสมัคร ตาม
ที่กําหนดในหมวด  9  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และ
ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอัตราเงินเดือนในระดับที่จะไดรับการแตงตั้งนั้น

    (8)   ในกรณีพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอื่น  ประสงคจะสมัครเขา
รับการคัดเลือกในตําแหนงนี้  จะตองยื่นหนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอยู   
วาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศการรับสมัคร

    (9)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวัน   ดําเนิน
การคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ

(10) ในการดําเนินการคัดเลือก  ใหเลขานุการคณะกรรมการเสนอรายชื่อพนักงาน
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สวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนและอยูในหลักเกณฑที่
จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการ   โดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวย
รายละเอียดดังนี้

         (ก)  รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ   และความตองการของตําแหนง      ที่
จะแตงตั้ง   เชน  ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง   ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน   การ
ควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น  และขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอัน
จะเปนประโยชนตอการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค  และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปนตน

         (ข)  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติสวนตัวของผูสมัคร
เขารับการคัดเลือก   เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติการศึกษา  การฝก  อบ
รม ดูงาน  ประสบการณ  ความสามารถ  ความชํานาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ  ผลงานสําคัญพิเศษ            
หรือผลงานที่เปนที่ประจักษในความสามารถของพนักงานสวนตําบล  ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงาน
สวนตําบลผูนั้น   ซ่ึงควรเปนขอมูลที่เก็บอยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและ
ทันสมัยอยูเสมอ

         (ค)  ขอมูลยอนหลัง  2  ป  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกทุกคน และความเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความพรอมหรือ
ไมพรอมที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ซ่ึงไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป กอนวันเสนอขอมูล
ตอคณะกรรมการ

    (11)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสัมภาษณ  และคะแนนคุณสมบัติแลว
จัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด  และใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะได
รับการแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป   และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน
ใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน   ดังนี้

(ก)  ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ
     (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในตําแหนงระดับปจจุบันกอน
(ค)  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา
(ง)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ
(จ)  ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา
(ฉ)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน
(ช)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมี

อายุแกกวา
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    (12)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการ
คัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนน     ตาม (11)  โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  เพื่อ
จะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป

    (13)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ให
ดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

    (14)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง   และภายหลังมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่
ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได   ทั้งนี้
ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  108    เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในประกาศนี้   ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ดําเนินการดังตอไปนี้

      (1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด   และสําเนาประกาศรับ
สมัครเขารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )
กอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา  7  วันทําการ
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(2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
รายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วันทําการนับแตวัน
เล่ือนและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกตามขอ 104 ขอ 105 หรือขอ 106 หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตาม
ขอ 107   โดยใหสงเอกสารดังตอไปนี้

(ก)  สําเนาคําสั่งเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   1  ชุด
 (ข)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน     1   ชุด
 (ค)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก   1   ชุด

    (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก  ประกาศราย
ช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก
และอื่น ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม   ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. )  โดยดวนที่สุด

หมวด  5
การบรรจุและแตงตั้ง

ขอ  109    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดย
บรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด   อาจบรรจุ
และแตงตั้งผูสอบแขงขันได     โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) อ่ืน  หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือ
สวนราชการอื่นในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 111 ขอ 116    
ขอ 117  ขอ 123   และขอ 133

ขอ  110    ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาด   คุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. ) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได

ขอ  111    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการ
บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจบรรจุ
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บุคคลที่มีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหาร
สวนตําบล

ขอ  112    องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมี
ลักษณะตอไปนี้

(1) ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนที่
จะตองใชบุคลากรผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูที่มีความรู
ความสามารถและความชํานาญงานเทยีบไดในระดับเดียวกัน

(2) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบตาม
(1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น  เปน
ตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8

ขอ  113    กรณีองคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแก
ราชการที่จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอ
เหตุผลและความจําเปน   คําชี้แจง  ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ   ซ่ึงจะตองเปนผูที่    มี
ความรูความสามารถ  และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณี   และมีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติ
การทํางาน  และผลงานที่ไดปฏิบัติมา  ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา

ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี้
(1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ  ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง
(2)  รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ
(3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้
(4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้

ขอ  114    กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113  แต
ยังมิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ  ตามที่กําหนดในขอ 112  (2)    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ
กําหนดตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 2  วาดวย
การกําหนดตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี

ขอ  115    เมื่อ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดเห็นชอบการ
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บรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด  ระดับใดแลว    ใหกําหนดอันดับเงิน
เดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ  โดยข้ันเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่ง
กลางระหวางขั้นสูงและขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ

ขอ  116    ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงไดในกรณีดังนี้

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง    หรือทุนของ
องคการบริหารสวนตําบล   เ พื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(2)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ

(3)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ

(4)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถึง
ลําดับที่ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(5)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

ขอ  117    พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  และผูนั้น
ไมเปนผูขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจาก
ราชการทหาร   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได

พนักงานสวนตําบล  ซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการ   รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
และวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่ง
ใหออกจากราชการ
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ขอ  118    เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุ
ผูนั้นกลับเขารับราชการ

ขอ  119    พนักงานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 118
หากผูนั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยื่นคําขอพรอมดวย
หนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแตวันพน
จากราชการทหาร

ขอ  120    ใหองคการบริหารสวนตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร
ตามขอ 119  หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง    หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยาง        ราย
แรง   และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขา       รับ
ราชการภายใน 180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
เดิมที่สงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป                
แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ให
ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกิน
คร่ึงขั้น

    (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจ ส่ัง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง
กวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น

    (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษ
ของปที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน
ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น
สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง  สุดทายแตไมครบ
 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (1) วรรคสอง
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    ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงระดับเดิม

ขอ  121    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ  หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นไป   ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
สายงานดังกลาว  ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย

ขอ  122    พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่ง
รอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 119  และขอ 120  มาใชบังคับ
แกพนักงานสวนตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม

ขอ  123    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะ
รัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนตําบลได

ขอ  124    เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติ
งานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกัน
สําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แตไมเกินสี่ปนับแตวันไป
ปฏิบัติงานดังกลาว

ขอ  125    ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก
จากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม
จะตองยื่นคําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวันสิ้นสุดกําหนด
เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา 30 วัน

ขอ  126    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตาม   ขอ
125   หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดย
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ไมมีความเสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม
โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน       ดัง
กลาวตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล
โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหส่ังบรรจุผูนั้น
กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในขัน้ทีสู่งกวาเดมิไดอีกไมเกนิครึง่ขัน้

    (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน     ดัง
กลาวครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น

    (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน
ดังกลาวตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมี
ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม       
เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือ
จากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง

    ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตอง       ไม
ไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกิน    ขั้น
สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม

ขอ  127    ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซ่ึงตองใชวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด  6  วาดวยการยายพนักงาน
สวนตําบล ดวย

ขอ  128    พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอน
วันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว    ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 125  และ
ขอ 126  มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนุโลม
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ขอ  129    พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจาก
ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบล
ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ
ดังนี้

(1) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น
ขอกลับเขารับราชการ

(2) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ
(3) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม

ซ่ึงมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ
(5) สําเนาทะเบียนบาน
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล

หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี)
(8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ

ขอ  130    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ
129  และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา

ขอ  131    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให
พิจารณาตามหลักเกณฑดังนี้

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุ
และแตงตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง    หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )

(3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัด
เลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดับ
ตําแหนงอยู     และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. ) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ  ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชี
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รอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู   เวนแตผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น   เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   หรือเปนผูที่
ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง

ขอ  132    การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไม
สูงกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ

ขอ  133    การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่น
ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8

ขอ  134    ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด   ตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  อาจอนุมัติ
ใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได

ขอ  135    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้อง
ตนโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหาม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี  หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลัง
เปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังใหผูนั้นออกจาก
ราชการโดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการ
รับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ  หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น   
และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว     ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทด
แทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
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ขอ  136    การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยังมิไดกําหนดตําแหนง   จะกระทํามิได

ขอ  137    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  138    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ใหมีการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และ
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการ
ประเมิน และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน
ตําบล   แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใด
ที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ขอ  139    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   และ
ขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซ่ึงโอนมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

ขอ  140    ภายใตบังคับขอ  149 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล
ตามขอ 139  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการเปนตนไป

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง
จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน
การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  141    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความ
สามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม
กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย
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วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  ใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ

ขอ  142    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ

ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
งาน  การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ขอ  143    ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน
เสนอผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด

ขอ  144    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสอง
คน  ซ่ึงอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานสวน
ตําบล  ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน

ขอ  145    ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่
กําหนดไว ในขอ  141  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมา
แลวเปนเวลาสามเดือน   และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแต
คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจาก
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม
หนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  149 (2)  เมื่อครบ
กําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง

ขอ  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได
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ขอ  147    เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  145  แลว  ใหประธานกรรมการ
ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ตามแบบราย
งานทายประกาศนี้

     (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141                
ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม
ขอ 149 (2)  แลว

     (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141  ให
รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง

ขอ  148    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ
147 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
พรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ

ขอ  149    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ
147 (2)  ใหดําเนินการดังนี้

     (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวัน
ทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ   และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง

     (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอ
ไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน
แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป

     ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะ
เวลาที่ขยายแลว  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  150    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวัน     ที่
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย   และ
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ใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้น
ของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวัน
สุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา

ขอ  151    พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก  ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี้

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ
ตําแหนงเดิม   ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

     (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ
นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเร่ิม
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

     (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

     (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร  เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

ขอ  152    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับ
ตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตทั้งนี้   ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นได
ปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงิน
เดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
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ขอ  153    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารวางลง  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน
7 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง   และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ดําเนินการ
สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางนั้น  ภายใน  90  วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง สําหรับ
กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงวางและไมประสงคจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงนั้น   ให
องคการบริหารสวนตําบลรายงานเหตุผล  ความจําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ

ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี้

(1) ใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร
สวนตําบลอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง    ภายใน 15 วัน นับแตวันที่มีตําแหนงวาง
ตามขอ 171  วรรคหนึ่ง

(2) หากไมสามารถดําเนินการตาม (1) ได  ใหประกาศรับสมัครเพื่อรับโอน
พนักงานสวนตําบล  ในตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วาง  เพื่อโอนพนักงานสวนตําบลอื่นมา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วาง ตามขอ 171 วรรคสอง

(3) หากไมสามารถดําเนินการตาม (2) ได ใหดาํเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก
หรือการคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วาง ตามขอ 86 หรือขอ 102 แลวแตกรณี

(4) หากไมสามารถดําเนินการตาม (3) ได    ใหดําเนินการโดยวิธีการรับโอน
พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่น ตามขอ 179 วรรคสอง  ทั้งนี้ โดยใหดําเนิน
การรวมกับการโอน   โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2) ดวย  และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํา
กวาตําแหนงที่จะแตงตั้ง

ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตาม
วรรคหนึ่ง  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาเห็นวามีเหตุผล  ความ
จําเปนและเพื่อประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบล   จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่วาง  โดยใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี   ซ่ึงไมเปนไปตามลําดับตามที่กําหนดใน
วรรคสองก็ได  โดยใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) รายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เพื่อใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบกอน

กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไมสามารถดําเนินการ
สรรหาบุคคล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    รองขอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. ) ภายใน  15  วัน  นับแตวันที่ครบกําหนดเวลา  90  วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางเพื่อพิจารณา  และ
เมื่อมีมติเปนประการใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และประธานกรรมการ
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บริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. ) นั้น

หมวด  6
การยาย

ขอ  154    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นั้น   ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ขอ  155    การยายพนักงานสวนตําบล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเปนหลัก และความจําเปนอื่น ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย

ขอ  156    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
สายงานเดิม  ใหส่ังยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้ ให
พิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ  155

ขอ 157  การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง กรณีที่ไมทราบแนชัดวาวุฒิการศึกษาใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตง
ตั้งใหมหรือไม ใหหารือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี

ขอ 158    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นใน
สายงานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองดํารงตําแหนง
ในระดับเดียวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดยไมจําเปน
ตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมากอน แตใหคํานึงถึงสิทธิของพนักงาน
สวนตําบลในการเลื่อนระดับในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( เล่ือนไหล ) ดวย ซ่ึงอาจทํา
ใหพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ดังกลาวได โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้

(1) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดียวกัน
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ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
(2) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนตางระดับกัน และ

มิใชเปนการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ใหดําเนินการ  ดังนี้
() ใหพนักงานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารง

ตําแหนงในสายงานอื่น
() ใหพิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนั้นกอน

เปนลําดับแรก  หากไมมีผูประสงคจะขอยาย  จึงพิจารณาจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน
ตําบลอื่น เปนลําดับถัดไป

(ค) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง  ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาปลัด
องคการบริหารสวนตําบลและ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประเมินบุคคลเพื่อความ
เหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน

(ง) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60

(จ) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นควรกําหนดราย
การประเมินเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได  กรณีมีคะแนนเทากัน
ใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว

(ฉ) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นโดยการโอนใหองคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลที่
จะรับโอนดําเนินการตอไป

(3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นไป  ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามขอ  86  ถึงขอ  101
ยกเวนกรณีดังตอไปนี้

(ก) การยายผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3
ขึ้นไป หรือสายงานนักบริหารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งเปนสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3
ขึ้นไป    จะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม

(ข) การยายพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.) กําหนดไวตามขอ 79   
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(ค) การยายพนักงานสวนตําบลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงที่อยูในสายงานที่จะยาย  และบัญชี
การสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก

(4) การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผู
ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (เล่ือนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล

ขอ 159    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใด ใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร    ใหกระทําได  ดังนี้

(1)  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูบริหารไปดํารงตําแหนง
ในสายผูบริหารตําแหนงอื่น  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง
ใหมและตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม

(2) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัตงิานไปดํารง
ตําแหนงในสายผูบริหาร  ใหดําเนินการโดยวิธีการณสอบคัดเลือกตามขอ 86  ถึงขอ  101 

ขอ  160    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร      สวน
ตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของ
สายงานที่จะแตงตั้งใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนง
สายงานที่จะแตงตั้งใหม

ขอ  161    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานที่ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับต่ํากวาเดิม   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงสายผู
บริหารไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน   ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ในการยายพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตผุลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ     โดย
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้น
เงินเดือนของอันดับเดิม   ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับ  เมื่อไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตง
ตั้ง

ขอ  162    ในการสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนกังานสวนตาํบลในการเลือ่นระดบัสงูขึน้ในตาํแหนงทีก่าํหนดสาํหรับ
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ผูปฏิบตังิานทีม่ปีระสบการณดวย   ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงใน
สายงานที่แตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได

ขอ  163    เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว    ให
ผูบังคับบัญชาแจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบ
ในวันที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัตงิานในตําแหนงนั้นตอไป

หมวด  7
การโอน

ขอ  164    การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง  ใหโอนและแตงตั้งจาก
พนักงานสวนตําบล   ในกรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังนี้

(1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับ
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น   

(2) ผูขอโอนหรือผูไดรับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการ
บริหารสวนตําบลอื่น  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   ตามขอ 171

(3)  ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบลตามขอ 175

(4) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติใหโอนจากองคการ
บริหารสวนตําบลหนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  ตามขอ176

(5) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติใหโอนจากองคการ
บริหารสวนตําบลหนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในตางจังหวัดกัน  ตามขอ  177
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ขอ  165    ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได
ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับการคัดเลือก
นั้นเปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอื่น  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะบรรจุ
หรือแตงตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน
ได   ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกได   หรือไดรับคัดเลือก   แลวแต
กรณีใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  166    ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษ
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอน
มีหนังสือแจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ   และใหองคการ
บริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ

(2) กรณีการโอนตางจังหวัดกัน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนมี
หนังสือแจงความประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.
จังหวัด )  ใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะ
โอน  เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)
พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  167    ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
รับโอน  และการออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
สังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแตละแหง ตามขอ  165
และขอ 166  ใหองคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวน
ตําบล   และการใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน

ขอ  168    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ
ไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี้

    (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวา หรือ
เทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ   แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในขั้น
ที่ไดรับอยูเดิม

    (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํา
กวาหรือเทาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับ
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เงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้

    (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่
มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทายประกาศนี้  และหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่
สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ใหไดรับ
เงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนั้น

ขอ  169    ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลจะดําเนินการใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   ซ่ึงไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ
ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได   หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศ
สอบแขงขัน   หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น

ขอ  170    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได
หรือไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดใน
หมวด  3  วาดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอื่นแลวแตกรณี

ขอ  171    ภายใตบังคับขอ 153 และขอ 164  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจาก
องคการบริหารสวนตําบลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารที่วางของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้นได    โดยประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของ
ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  และองคการบริหารสวนตําบลที่รับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง  เมื่อคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม
และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง เมื่อพน
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ระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ดําเนินการ
พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด    
โดยมีเงื่อนไขดังนี้

(1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก   จํานวนไมนอยกวา 7 คน  ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

(2) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ
คัดเลือก   กําหนดคุณสมบัติของผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และประกาศใหพนักงานสวนตําบลทราบเปน
การทั่วไป

(3) ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจง
ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา

ขอ  172    ในการพิจารณาการโอนพนักงานสวนตําบลตามขอ 171  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอน จํานวนไมนอยกวา 7 คน
ดังนี้

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควร     เปนประธานกรรมการ
                             (2)  ประธานกรรมการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล        เปนกรรมการ

ที่มีตําแหนงวางหรือผูแทน
                              (3)  ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ จํานวนไมนอยกวา 2 คน      เปนกรรมการ
                                   (4)  ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 3 คน       เปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการ
ตาม (2)  ใหแตงตั้งผูที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ
ตาม (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัด ซ่ึงเปนสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือขาราชการที่มีตําแหนงตั้งแตระดับ 7  ขึ้นไป   ในสังกัดสวนราชการนั้น หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ  ตาม  (4)  ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณ
ในดานการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย และงานดานทองถ่ิน  ซ่ึงอาจเปน
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ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว
เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากขาราชการพลเรือน  หรือพนักงานสวนตําบลตําแหนงไมต่ํากวาผู
อํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวานี้

ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการ
ตาง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

ขอ 173    หลักเกณฑการคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่มีสิทธิ
เขารับการคัดเลือกเพื่อโอน    ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือก
ผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับ
โดยอนุโลม

ขอ  174    ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและ
ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ
คัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณารับโอน

ขอ  175    ภายใตบังคับขอ 164   เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล
อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกันได  โดยความสมัครใจของพนักงาน
สวนตําบลผูโอน  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่
เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยินยอมจากประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวา
เดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิมอาจกระทําได
ตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึง
เหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรง
กันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะได



63

รับ   เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ 176 ภายใตบังคับขอ 171 และขอ 175 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญเปน
ประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่งมาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกันได
โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

ขอ 177 กรณีมีปญหาขัดแยงระหวางพนักงานสวนตําบลกับประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลภายในจังหวัดเดียวกันไดตามขอ 176  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
รองขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เพื่อพิจารณา

ในกรณีมีตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลวางลงหลายตําแหนงพรอมกัน
ในหลายองคการบริหารสวนตําบลและในหลายจังหวัด  เพื่อประโยชนของราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลโดยรวม  และเพื่อใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีโอกาสโอน
ไปปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางองคการบริหารสวนตําบลดวยกันได  คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) อาจพิจารณาและมีมติตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรองขอในการโอนพนักงานสวนตําบล  โดยใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติตามมติ นั้น

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสองใหพิจารณาถึงเหตุผล  ความจําเปน  ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  เหตุผลความ
ประสงคของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ  แลว
แตกรณี โดยใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูรับเรื่องราว  และตรวจสอบขอ
เท็จจริงดังกลาวแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา

ขอ  178    การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ 164 ขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ดังกลาว  ใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ 164 หรือตําแหนง
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใด ตามขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177  และ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง    
ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน
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การสั่งโอนพนักงานสวนตําบล   และการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม
วรรคหนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

หมวด  8
การรับโอน

ขอ  179  การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไม
ใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล  ใหรับโอนและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณี
พิเศษตามขอ 116 (2)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือน
เทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม แตถาไมมีขั้นเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม ใหไดรับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ไดรับอยู
เดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่
สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น

การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามวรรคหนึ่ง
มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงผูบริหาร ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงาน
สวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก   ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตาม   ขอ  153 ขอ 164
และขอ 171  โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือน ในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

ขอ  180    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง                  
เพื่อประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่น  หรือ
ขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมา
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบ
การณการทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานสวนตําบล    สวน
จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูกําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิ ความ
สามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน
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ขอ  181    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตามขอ  179  และขอ  180  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว   ใหมี
หนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนา
ที่   ทั้งนี้ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน

การออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตาม
วรรคหนึ่งใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหความเห็นชอบกอน

ขอ  182    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้

    (1)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน
    (2)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น
    (3)  ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ
แตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเ หตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงที่ตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมา
กอน   หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบ
แขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก

    (4)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน

    (5) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนง
สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแตงตั้งอยู

ขอ  183    เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ
ผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนั้น
เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล

หมวด  9
การเลื่อนระดับ

ขอ  184    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเลื่อนและแตง
ต้ังจากผูสอบแขงขันได   หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น
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ขอ  185    การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและ
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับการเลื่อนและ
แตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเล่ือนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ
ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว

ขอ  186    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
จากผูสอบแขงขันได ใหเล่ือน และแตงตั้งได  ดังนี้

    (1)  เล่ือนและแตงตั้งผูซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได ใหดํารง
ตําแหนงนั้น

    (2)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขันได
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร

    (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด  4  วาดวย
การคัดเลือก

    (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงตั้งตาม
ลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  187    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผู
สอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและแตงตั้งได  ดังนี้

(1) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงใน
สายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง

(2) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง

(3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ 86 ถึงขอ 101
(4) การแตงตั้ง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและ

แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด)

ขอ  188    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก

    (1)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือน
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ยังไมถึงขั้นต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยนสายงาน   ดังตอไปนี้

        (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น

        (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น

        (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น

    (2)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนไม
ต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดย
ไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี้

        (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น

        (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น

        (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น

    (3)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง

    (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินทายประกาศกําหนดนี้

    (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวันที่ผูบังคับ
บัญชาชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได

ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล มีคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  กรณีที่มีความเห็นวาสามารถเลื่อนระดับ
สูงขึ้นได  กําหนดเวลาหนึ่งเดือนนับจากผูขอเล่ือนระดับเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ขอ  189    การเลื่อนและแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4
ซ่ึงเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูง
ขึ้น
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    (1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   โดยไดรับ
ทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 116 (1)

    (2)  ไดรับวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษตามขอ 116  (2)

    (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการ คัด
เลือก

    (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  190    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2

    (1)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก
ของสวนราชการ  ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนง
ไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้

        (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3     หรือ
4 สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

        (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  หรือ
5 สําหรับระดับ 6  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

    (2)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้

        (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3
หรือ 4 หรือ 5

        (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2 – 4
หรือ 5 หรือ 6

    ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตาม (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุง  ตองไมสูงกวา
ระดบัตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด

    (3)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตาม (1) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและ
มีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ
ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด
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    (4)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหนงเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาโดยใชแบบประเมิน
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2)  ซ่ึงใชสําหรับ
การปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ขึ้นเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตน
จากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6 เทานั้น

    (5)  ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว  ในชั้นแรก   ตองมีคําบรรยาย
ลักษณะงานของตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน    
อาจตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกต
การทํางานจริงในพื้นที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้น
รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ

    (6)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้
        (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 4 ของสายงานนั้น
        (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1   ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 5 ของสายงานนั้น
        (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2   ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 5 ของสายงานนั้น

        (ง)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2    ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น

    (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้
                    (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่           

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่
จะแตงตั้ง และ

        (ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  ใน
ระดับที่ต่ํากวาระดับของตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย      ไม
อาจนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6 ตอง     เปน
นายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวม
หลายๆ  ชวงเวลาแลวครบ 2 ป  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) อนุโลมใหนับเวลาการ
ดํารงตําแหนงดังกลาวได และ

        (ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง   ดังนี้
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คุณวุฒิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)
   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2)
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

9 ป
8 ป

6 ป

11 ป
10 ป

8 ป

13 ป
12 ป

10 ป

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3  ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

7 ป
6 ป

9 ป
8 ป

              -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ         เคย
ดํารงตําแหนงในสายงานอื่น  ซ่ึงเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวได
ตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูล
กัน

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น และใหพิจารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภาย
หลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการ
พิจารณาได

        (ง)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน   ดังตอไปนี้
  - เล่ือนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา

ขั้น  6,700 บาท   และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  6,360 บาท
  - เล่ือนระดับ 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา

ขั้น  8,190 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น 7,780 บาท
  - เล่ือนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา

ขั้น 10,080 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  10,080  บาท
    (8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
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        (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนง
นั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่
และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึง
ขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.)  กําหนด

        (ข)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน และ
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทากองเปนกรรมการ   โดยมีหัวหนาสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ   ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน  กําหนดประเภท
จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงให
สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือก
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย

        (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้

(9) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงตั้ง
โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด 1 เดือน หลังจากที่ ก.อบต.จังหวัดใหความเห็น
ชอบ

ขอ  191    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3

    (1)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 - 5 หรือ               
6 (ว) หรือ 7(ว)  สําหรับระดับ 7(ว)   ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

      ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของ
หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด    
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    (2)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนการจะปรับ
ตําแหนงใดใหเปนระดับ 7(ว) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติ
ครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด

    (3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหนง   เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใชแบบประเมิน
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ( สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 )  ซ่ึงใชสําหรับการปรับ
ระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นเปนระดับ 7(ว)  เทานั้น

    (4)  ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยาย
ลักษณะงานของตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน    อาจ
ตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการ
ทํางานจริงในพื้นที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้น
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอื่น ๆ

    (5)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้
        (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง

ตําแหนงระดับ 6  (ว)  ของสายงานนั้น
        (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง

ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น 

    (6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้
                    (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง
        (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตง

ตั้งตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ดังนี้
คุณวุฒิ    เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 6 ระดับ 7
     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

6 ป
4 ป
2 ป

7 ป
5 ป
3 ป
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    -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานอื่น   ซ่ึงเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ํา
ดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน

     -  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)   ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคณุ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล    กอนจึงจะนําวุฒิ
นั้นมาใชในการพิจารณาได

        (ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังนี้
                         -  เล่ือนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น

10,080 บาท   และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  10,080  บาท

             -  เล่ือนระดับ 7  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น
12,400 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น 12,400 บาท

    (7)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
        (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนง
นั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่
และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาด
ที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.
อบต. ) กําหนด
        (ข)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบล    เล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติ
งานที่มีประสบการณ  จํานวนไมนอยกวา 5 คน กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) เปนผูดําเนินการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ         ผูแทน
สวนราชการ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานสวนตําบลหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินผูมีประสบการณ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหขาราชการ      พลเรือน
หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทากองเปน
กรรมการ โดยมีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ ใหคณะ
กรรมการฯ มีอํานาจหนาที่
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-  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท
จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงให
สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือก
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย

        (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายประกาศนี้

    (8)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนดหนึ่งเดือน  หลังจากที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ

ขอ  192   การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ
ที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเล่ือนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนั้นวาง   โดยวิธีการ
คัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก

ขอ  193    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับ 6   ใหเล่ือนและแตงตั้งได
ตามหลักเกณฑ    ดังนี้

(1)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 7   
    (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
               (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7

    (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป
    (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา

(3)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 8
    (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
    (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7
    (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป
    (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป
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ขอ  194    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารให
ดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการคัดเลือกที่กําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ      
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลที่กําหนดในหมวด  12

ขอ  195    การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้น
ใน        องคการบริหารสวนตําบลตามขอ 192 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
เล่ือนและแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผล
ไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก

ขอ  196   การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานสวนตําบล  ไดรับเงินเดือน
ที่กําหนดในหมวด 3

ขอ  197    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลที่มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง  หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น  ใหเล่ือนและแตงตั้งไดตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนั้น
ไดเปนตนไป

หมวด  10
การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ  198    พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาที่   และปฏิบัติราช
การมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบจะ
ไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล หรือการไดเล่ือนขั้นเงินเดือน ตาม
ควรแกกรณี

ขอ  199    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึง
ถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย   และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล

ขอ  200   การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กําหนดใน
หมวดนี้   ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา

ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น
ทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนให
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ขอ  201    ในหมวดนี้
    "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ
    "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม
    "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน
    "คร่ึงปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง  ที่ผานมาแลว

แตกรณี

ขอ  202    ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ   ประ
สิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดในหมวด 12

ขอ  203    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนปละสองครั้ง ดังนี้
    (1)  คร้ังที่หนึ่งครึ่งปแรก  เล่ือนวันที่ 1 เมษายนของปที่ไดเล่ือน
    (2)  คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เล่ือนวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป

ขอ  204    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น

ขอ  205    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต
ละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202  แลว
เห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

(2)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย
ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความ
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเล่ือนขั้นเงินเดือนและได
ถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น
มาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่  1  เมษายน   หรือวันที่ 1
ตุลาคม   ของครั้งที่จะไดเล่ือนเปนตนไป

(3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน
(4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน
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(6)  ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     อบ
รมหรือดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาฝกอบรม  และ
ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน

(7)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึง
ลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน

(8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน
แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้

       (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน

       (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน
       (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ
       (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่
       (จ)  ลาพักผอน
       (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
       (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย
ที่ไมใชวันลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ

ขอ  206    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละ
คร้ังตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 205  และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย

    (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได

    (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเร่ิม
หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น

    (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ
ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ

    (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย
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    (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

    (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ

ขอ  207    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  205  และขอ 206
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
งานที่ไดดําเนินการตามขอ  202   มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   คร้ังที่หนึ่งและครั้งที่สอง
โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวย
ขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ดวย

ขอ  208    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปน
เกณฑ   เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 205  (5) หรือ (6)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา        ส่ี
เดือนเปนเกณฑพิจารณา

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดโอน เล่ือนตําแหนง  ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการ
ในหนวยราชการอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด  หรือลาไปปฏิบัติ
งานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8)  (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย

ขอ  209  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ 207  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใด
อยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมี
ผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  206  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  คร่ึงปแรกไมถึงหนึ่งขั้น
ถาในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลได
พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งให
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เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได  แตผลการปฏิบัติงานทั้ง
ปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้
ดวย

    (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม

    (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ

    (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่เสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิต

    (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

    (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงาน
นั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

    (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน
ผลดีแกประเทศชาติ

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได   เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับ
จํานวนเงินที่จะใชเล่ือนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  พนักงาน
สวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมีขอจํากัด
เกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลอาจมีคําสั่งใหเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได

ขอ  210   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปที่แลว
มาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 205 (8) (ช)   ใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเล่ือนไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราช
การ   โดยใหส่ังเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเล่ือน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนด

ขอ  211    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถาประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล เห็นสมควรใหพนักงานสวนตําบลผูใดไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมี
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคําสั่ง
เล่ือนขั้นเงินเดือน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน
และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดังนี้
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    (1)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการ
ไปแลวก็ตาม

    (2)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงิน
เดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหงด
เล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืน
ที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหงดเลื่อนขั้นเงิน
เดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทาย
กอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนไว

    (3)  ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก
จากราชการ  หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที่
ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป

ขอ  212    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล  เห็นสมควรใหผูใดไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของ
ตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนาย
แกตางให   และศาลไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย
เมื่อศาลไดมีคําพิพากษาแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี้

    (1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึ่งครั้ง  ใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

    (2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก   ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการ
เล่ือนไว   ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่
ศาลพิพากษาใหลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้น
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เงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ
สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

    (3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือน
ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลาย    คดี
ใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป

ขอ  213   ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 211  และเหตุถูก
ฟองคดีอาญาตามขอ  212   ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและ
การพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ   และจนกวาศาลมีคําพพิากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี
ทั้งนี้  โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้น เงินเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแต
ผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  211  หรือตามผล
ของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ  212  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อน
ไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง

ขอ  214    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็น
สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณ
อายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวันที่  30  กันยายน
ของครึ่งปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการ

ขอ  215    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็น
สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่
1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมี
คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนจะสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอน
หลังไปถึงวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเล่ือนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะ
เหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนที่จะมีคําสั่งเล่ือนขั้นเงิน
เดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะ
ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเล่ือนนั้นก็ได
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ขอ  216    พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดคร่ึงขั้น
ตามขอ  205  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทํางาน
สายตามที่กําหนด  แตประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนเปนการ
เฉพาะราย

ขอ  217    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามขอ  199  โดยให
องคการบริหารสวนตําบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวดนี้   
และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบลทุกตําแหนง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกลาว

ขอ  218    ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินที่ใชใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

ขอ  219    พนักงานสวนตําบลผูใดถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ    เพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ    ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย
อนุโลม

ขอ  220    ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล

ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ตาม
วรรคหนึ่ง ใหกําหนดรายละเอียด  ดังนี้

(1) ช่ือพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวัติการรับราชการของพนักงาน
สวนตําบลผูถึงแกความตาย

(2) รายงานเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย
(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา
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ขอ  221    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดังกลาว
แลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไม
เกิน 3  คน  ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ
เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

ขอ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษตามขอ  220  โดยใหพิจารณา ดังนี้

(1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
(2) เหตุที่ทําใหถึงแกความตาย  มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง        ของ

ผูตาย หรือจากความผิดของผูตาย
(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน

ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

ขอ  223    เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 222  แลว   ใหเสนอความเห็นในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
พิจารณาใหความเห็นชอบ
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ขอ  224    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล
ผูถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )
ตามขอ  223   โดยใหมีผลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น

หมวด  11
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน

ขอ 225   ใหกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้
() องคการบริหารสวนตาํบล ช้ัน 1 กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล

ขนาดใหญ
() องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 2 และ ช้ัน 3  กําหนดใหเปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดกลาง
() องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 4 และ ช้ัน 5 กําหนดใหเปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดเล็ก

ขอ  226  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคการบริหารสวนตําบล

ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ
ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี้

    (1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
    (2)  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน

ขอ  227    ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นตามขอ 226  วรรคสอง (2)   ซ่ึงถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้

    (1)  กองคลัง  หรือสวนการคลัง
(2) กองชาง  หรือสวนโยธา

สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของ
แตละองคการบริหารสวนตําบล  ไดแก

(1) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร
(2) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
(3) กองหรือสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
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(4) กองหรือสวนราชการอื่นตามความตองการและความเหมาะสมขององคการ

บริหารสวนตําบล

ขอ  228    ภายใตบังคับขอ 229  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง
หรือสวนราชการอื่นไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  229    ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 231 ใหองคการบริหารสวน
ตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกอง
หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนด ดังนี้

(1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวน
ราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ    รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล

(2) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย
การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางานเกี่ยว
กับเงินเดือนคาจาง   คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะ
ทางการเงิน   การจัดสรรเงินตาง ๆ    การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย
ตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย

(3) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออก
แบบ   การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ
การตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการ
กอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง
และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย

ขอ  230    การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น ใหกําหนด
ใหครอบคลุมภารกิจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาที่ที่
องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัติ  และการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมีความชัด
เจนและไมซํ้าซอนระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น
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ขอ  231    การแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กอง

หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลจัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล  
ดังนี้

(1) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนตามภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือช่ืองานอื่นใด
เปนจํานวนเทาใดตามที่เห็นสมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น

(2) การกําหนดอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในที่ได
จัดแบงนั้น   จะตองกําหนดใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบ
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น

ขอ  232   การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    กําหนด
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ 229 และ
ขอ 231  ใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลวเสนอใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป

ขอ  233    การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม  เพื่อรองรับภารกิจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล    ซ่ึงมีการจัดตั้งกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความจําเปน
และรางประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม   เพื่อใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี้

(1) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม
(2) ช่ือกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
(3) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น
(4) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอง

จัดตั้งเปนหนวยงานระดับกองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น
(5) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดย

กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจัดแบงสวน    ราช
การภายในตามขอ 232

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหคํานึงถึง
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ภารกิจ   อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด  ลักษณะ
งาน   คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเปนความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ  234    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาการขอจัด
ตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ  233  แลว  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(1) กรณีมีมตเิห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม  และอัตรา
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม    เปนการปรับเกล่ียมาจากกอง
หรือสวนราชการอื่นภายในองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมเพิ่มอัตรากําลัง  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม   และอัตรา
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม ซ่ึงเปนการกําหนดตําแหนงเพิ่ม
ใหม ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการตาม
มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

(3) กรณีมีมติเปนประการอื่นใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของ   
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นั้น

ขอ  235    อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ในการ
ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  236    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

    (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   แผน
การปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย        ของ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล

    (2) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล  รองจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
 ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลัดองคการ           
บริหารสวนตําบลเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวย   ก็ได

ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลมอบหมาย

ขอ  237    ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนั้น

ขอ  238   ในกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น มีผูอํานวยการกองหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น

ขอ  239    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   การ
กําหนดให       ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศนี้  บังคับบัญชา
พนักงานสวนตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมายโดยทําเปนหนังสือ

 ขอ  240    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง
การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะพึง
ปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการ
แทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง
การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ  หรือ
ดําเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถา
กฎหมาย ระเบียบ    ขอบังคับ หรือคําสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิไดกําหนดเรื่องการมอบ
อํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารง
ตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได   ดังนี้

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการ
กอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

    (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

    (3)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น อาจมอบให
พนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ
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ขอ  241    เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ  240  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่

ตองรับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได

ขอ  242    ในการมอบอํานาจตามขอ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผูมอบอํานาจ
พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจาย
ความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว

เมื่อไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการ
ของผูรับมอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได

ขอ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ใน
กรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเปน
ไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  244    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ในกรณี
ที่ไมมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล เปนผูรักษาราชการแทน    ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน   ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนผู
รักษาราชการแทน  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
เปนผูรักษาราชการแทน

ในกรณีที่ไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวน
ตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราช
การแทนก็ได

ขอ  245    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่
ไมมีผูดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็น
สมควรใหเปน    ผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกอง
หรือสวน        ราชการนั้น ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลคนใดคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
เปนผูรักษาราชการแทนก็ได
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ขอ  246    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน
ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย

หรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชน
เดียวกับผูซ่ึงมอบหมายหรือมอบอํานาจ

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มอํีานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมี
อํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย                
แลวแตกรณี

ขอ  247    การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศนี้  ไมกระทบกระเทือน
อํานาจประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลอื่น เปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย

ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผู
ชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที่

ขอ  248    ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีที่มิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลที่
เห็นสมควรโดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการ
สูงสุด  ใหรักษาการในตําแหนงนั้นได

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น
ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ
คําสั่งผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการ
ในตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้น ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี

หมวด  12
การบริหารงานบุคคล

สวนท่ี 1
การสั่งพนักงานสวนตําบลประจําองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  249    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได   ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ดัง
ตอไปนี้
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     (1)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิด

วินัยอยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนั้น  พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให
และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการ
เสียหายแกราชการ

(2) เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษา
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม
คําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัย
รายแรง

    (3)  เมื่อพนักงานสวนตําบลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ   และผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการนั้นเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง

     (4)  เมื่อพนกังานสวนตําบลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตร
ฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปน
หนังสือ

     (5)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน
ตําบล

     (6)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  หรือมี
การใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความ
สามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน    ไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการดําเนิน
การทางวินัย

     (7)  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา    หรือมีกรณเีปนที่
สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลว
เห็นวากรณีมีมูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ

     (8)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ

(9) เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่
ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ

     (10)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลให
ไปศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ



93
     (11)  กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  250    ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว
ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดังตอไปนี้

    (1)  คําชี้แจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง
พนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน   เวนแตการสั่งประจํา
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ  249 (8) (9) และ(10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาต
ใหลา

    (2)  หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให
ประจําองคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนกรณีตามขอ  249 (8) (9) และ (10)

ขอ  251    การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว   
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งไดตามมติของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีส่ังประจําองคการ
บริหารสวนตําบลตามขอ 249 (8) (9) และ (10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา

เมื่อมีการสั่งพนักงานสวนตําบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถา
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่ง
ใหผูนั้นประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดอีกไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลา
เดิมไมนอยกวาสามสิบวัน   เวนแตกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ 252 (1) และ (2) มาใช
บังคับโดยอนุโลม

ขอ  252    ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว
ตามขอ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสั่งใหประจํา
องคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ 250 (1) และ (2)  และใหเสนอขอ
กําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวนตําบล ผูถูกสั่งใหประจํา
ดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลวาง
ลงใหยุบเลิกตําแหนงได   
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เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ

ตามวรรคหนึ่งแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งพนักงานสวนตําบลผูนั้นให
ประจําองคการบริหารสวนตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด
) และใหนําความที่กําหนดในขอ 251    มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  253  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งผูใดใหประจํา
องคการบริหารสวนตําบล  โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนด
เวลาตามขอ 251  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่ังใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับเดียวกับที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ  254    การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน    การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลที่ถูกสั่งให  ประจําองค
การบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม

สวนท่ี 2
การสั่งพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ

ขอ  255    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวน
ตําบลในสวนราชการหนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบล
เดียวกันเปนการชั่วคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม

การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงภารกิจ
หนาที่ที่ตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย

ขอ  256    หามสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลอื่น  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอื่น   เวนแตกรณีมีความ
จําเปนและสําคัญอยางยิ่งเพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลอาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  สวนราช
การ หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอื่นได  โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิด
ความเสียหายกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี้

(1) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานสวนตําบลไดทํา
ความตกลงกันโดยทําเปนหนังสือ

(2) พนักงานสวนตําบลผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไป
ชวยปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม
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(3) พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไป

ชวยปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย
(4) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการชั่วคราวครั้ง

ละไมเกิน   6  เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหส่ังชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 คร้ัง  และเมื่อครบ
กําหนดแลว ใหสงตัวพนักงานสวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเรว็

ขอ  257    การขอยืมตัวขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอื่นมาชวยปฏิบัติราชการในองค
การบริหารสวนตําบล     ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล

สวนท่ี 3
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล

ขอ  258    ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี

ขอ  259    การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 258   ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด  เชนการพัฒนา
ดานความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล
หรือการพัฒนาตนเองก็ได

หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ
จําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบล
ที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปน
หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามี
ความเหมาะสมตอไป

ขอ  260    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่   ใหองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝก
ภาคสนาม

ขอ  261    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )      
องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
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รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการ
อ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได

ขอ  262   การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้
ใหกระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ขอ  263    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม
ใหดําเนินการ  ดังนี้

    (1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ
    (2)  หลักสูตรการพฒันาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงาน
สวนตําบลบรรจุใหม   และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล

        (3)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ   ส่ือ
การฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับ
การอบรม

    (4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและติดตามผล
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และ
ติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน

ขอ  264    ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู          
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  265    ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการ
พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือ
โอนมาดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน

ขอ  266    การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนราย
บุคคลหรือเปนกลุม   ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหาความจํา
เปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอ
ของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง

ขอ  267    การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก
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    (1)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  เชน  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ
เปนตน

    (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด               งาน
ดานชาง

    (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชา
ชน    เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน

    (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสาร
และสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน

    (5)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏบิัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน  การปฏิบัติงานอยางมีความสุข

ขอ  268   ขั้นตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้
     (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้

       (ก)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง
การศึกษาวิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว

(ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน           
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ
ดานคุณธรรมและจริยธรรม

    (2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้
(ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม    เมื่อผูบังคับบัญชาได

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับ
บัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตอง
ไดรับการพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะใหมี
การพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การให
ความรู   การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
สัมมนา  เปนตน

() วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับ
บัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือเขารวม
สมทบกับหนวยราชการอื่น    หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปน
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ผูดําเนินการ

    (3) การติดตามและประเมินผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด
และใหมีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว

ขอ  269    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   เพื่อเพิ่ม
พูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการในตําแหนงนั้นได
อยางมีประสิทธิภาพ
  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของ
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด โดย
ใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององค
การบริหารสวนตําบลนั้น

ขอ  270    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนกรรมการ
(3) ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอื่น   เปนกรรมการ
(4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ  271    แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย
(1) หลักการและเหตุผล
(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา
(3) หลักสูตรการพัฒนา
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา
(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา
(6) การติดตามและประเมินผล

ขอ  272    หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงตางๆ   ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน
ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรม
และจริยธรรม
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ขอ  273    เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ

ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง   โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของ
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล

ขอ  274    หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง
(4) หลักสูตรดานการบริหาร
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม

ขอ  275    วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต. จังหวัด )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ
หรือดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ
หนวยงานอื่น  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี้

(1) การปฐมนิเทศ
(2) การฝกอบรม
(3) การศึกษา หรือดูงาน
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม

ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุม
เปาหมายที่เขารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร

ขอ  276   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบ
ประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยาง
ชัดเจน แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  277    การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมี
ระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา

ขอ  278    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ
271  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ
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ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามวรรค

หนึ่ง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุม
เปาหมายที่เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณที่
องคการบริหารสวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด
) พิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลตอไป

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  3 ป แลว ใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ  271  เปนระยะเวลา 3 ป
ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย

ขอ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตาม
ขอ  278  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )     เห็นวาแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลดังกลาวตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หาก
องคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และ
ไดแจงยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง
เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )

ขอ  280   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํากับ
ดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลที่ไดประกาศใชบังคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  281  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ
หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ
โดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขอ  282    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศ     ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ

การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมี
ผูปฏิบัติงานเพียงพอ   ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม



101
ขอ  283    พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้

(1) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว
(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป   ผูไปศึกษาขั้น

ปริญญาตรีตองมีอายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่ม   ตน
เปดภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนกรณี
พิเศษเฉพาะราย

(3) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปน
ผูที่มีความประพฤติดี   และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ

(4) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา
เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแลวจะ
ตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป

ขอ  284    การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตาม
แนวทางดังตอไปนี้

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา   โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน
กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด
เวนแตพนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเห็นชอบดวย

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย   หรือกระทรวง
ศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว

ขอ  285    พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร
ดังตอไปนี้ประกอบการพิจารณาดวย

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ
(3) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา
(4) คํารับรองของผูบังคบับัญชาตามขอ 283 (3)

ขอ  286    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษา
ใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา

หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ 1 ภาคการ
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ศึกษา รวมแลวไมเกิน 2 คร้ังหรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหาก
มีเหตุผลความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  287    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอง
รายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาค
การศึกษา    หากพนักงานสวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร   ประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามควรแกกรณีก็ได

ขอ  288    ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่ม
เติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา

พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนที่ได
รับระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน
ทุน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย

ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา  ก็
ใหลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน

การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม

ขอ  289    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว     
ทั้งนี้  ตองไมเกิน 7 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ
แลวแตกรณี

สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ
ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย

ขอ  290    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานสวน
ตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณี
ใด ๆ ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที

ขอ  291    การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเติมใน
ประเทศใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม
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ขอ  292    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวัน

ใชบังคับตามประกาศนี้   ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่ม
เติมตามประกาศนี้

ขอ  293    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดูงานในตาง
ประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบียบดังกลาว ให
หมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย

ขอ  294    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ

ขอ  295   การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตาง
ประเทศกอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปน
อันใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบ
วิธีการนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดใน
ระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

สวนท่ี 4
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ขอ  296    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  พัฒนา
พนักงานสวนตําบล   เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใต
บังคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล   และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล

การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจัดทํา
การประเมินอยางนอยปละ 2 คร้ัง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย

ขอ  297    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้    มี
หลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์
ของงานเปนหลัก
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ขอ  298    การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบังคับบัญชาใชเปน

เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และนําผล
การประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้

    (1)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ
    (2)  การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน
    (3)  การแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
    (4)  การใหออกจากราชการ
    (5)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ

ขอ  299    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหประเมินจากผลงาน
และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้

     (1)  ปริมาณงาน
     (2)  คุณภาพของผลงาน
     (3)  ความทันเวลา
     (4)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน
     (5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน
สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้
     (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
     (2)  การรักษาวินัย
     (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพิ่มเติมได

ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง ๆ
ทั้งนี้โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาใชตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได

ขอ  300    ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมิน
และผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้
ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตามที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดขึ้นดวย

ขอ  301    ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  2  คร้ัง  ตามรอบป
งบประมาณ  คือ

     (1)  คร้ังที่  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป
     (2)  คร้ังที่  2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปเดียวกัน
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ขอ  302    การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  303  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับ

ผลการประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน    ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการ
ประเมินตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีผลการ
ประเมินดีเดน   และผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2

ขอ  303    ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือ
ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยให
พนักงานสวนตําบลไดทราบโดยทั่วกัน

ขอ  304   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อ
วัตถุประสงคในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลย
พินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน
โดยมีองคประกอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุ
ประสงคดังกลาว

ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนตําบล
ดวยก็ได

ขอ  305    ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กําหนดในขอ 298  ดวย

ขอ  306    เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซึ่งเปน
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมี
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและผล
สัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น

ขอ  307   ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนําไปใช
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  1  เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน
คร้ังที่  2  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมินไวใน
แฟมประวัติพนักงานสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอื่น
ตามที่เหมาะสมก็ได

ขอ  308    ใหใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามที่กําหนดนี้
สําหรับพนักงานสวนตําบลทุกระดับ
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ขอ  309    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตาม
ลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอื่น ๆ  ได

สวนท่ี  5
การลา

ขอ  310    ในสวนนี้
    " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหาร

กองประจําการ
    " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล

เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
    " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ   ตก

ลงระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาติดวย

    " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษา
การตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ

    " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศใน
ลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงานของ
องคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยู
ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวาง
ประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไม
รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุม
ของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ

    " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่
เปนขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ   ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความ
ตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลา
ระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต 1 ปขึ้นไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ

ขอ  311    การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   คณะ
รัฐมนตรีกําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
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การลาจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย

ขอ  312    ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนี้ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตาม
ประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมี
อํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่อ
อนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบดวย

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือให
แกผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได

ขอ  313    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอื่นใดของ
ทางราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ     ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานที่ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบ
อยางนอยปละครั้ง

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น

ขอ  314    การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ
การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา

ใหนับตอเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนักงานสวนตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว
และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการ

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม   
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนํา
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลับเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปน
อันหมดเขต   เพียงวันกอนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป

            การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้นๆ
            พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุด

ราชการใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวา
การลาเปนอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น
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ขอ  315    เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา

บัญชี             ลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทาย
ประกาศนี้ หรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ในกรณีจําเปนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลา
ปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะ
พิเศษเปนอยางอื่นตามเห็นสมควรก็ได  แตทั้งนี้ ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติ
ราชการไดดวย

ขอ  316    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะ
ใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได   แตทั้งนี้ ตองสงใบลาตามแบบ
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ

ขอ  317    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศ
นี้ หรือในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบล

การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง เมื่อ
อนุญาตแลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบดวย

ขอ  318    พนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจาก
พฤติการณพิเศษ ซ่ึงเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเอง โดย
พฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ
ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการ
ไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทันทีในวันแรกที่
สามารถมาปฏิบัติราชการได

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการที่พนักงานสวน
ตําบลผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหส่ังใหการหยุดราชการ
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่อง
มาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาการที่ไมสามารถมา
ปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวันที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นไม
มาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว

ขอ  319    การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ
(1) การลาปวย
(2) การลาคลอดบุตร
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(3) การลากิจสวนตัว
(4) การลาพักผอน
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(9) การลาติดตามคูสมรส

ขอ  320    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให
ผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบ
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได

การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ
จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได

ขอ  321    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา   เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได
จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได   แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอด
บุตรโดยไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด   กอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว
ตองไมเกิน  90  วัน

พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมได
คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป   ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตให
ถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวนัที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลา
ประเภทนั้น   ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลา
คลอดบุตร

ขอ  322    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
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ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแต
มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุดราช
การไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ

ขอ  323    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลากิจสวนตัว   โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วัน
ทําการ

ขอ  324    พนักงานสวนตําบลที่ลาคลอดบุตร  ตามขอ  321  แลว  หากประสงคจะลากิจ
สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร   ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิได
รับเงินเดือนระหวางลา

ขอ  325    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร
ตามขอ  324  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได

ขอ  326    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแต
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน

(1) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก
(2) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก
(3) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง                  

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ
(4) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลว
ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก

ขอ  327    ถาในปใดพนักงานสวนตําบลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอน
ประจําปแลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลา
พักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ

สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

ขอ  328    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได
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ขอ  329    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ

หลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ
ขอ  330    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี      ราช

การจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได

ขอ  331    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
พนักงานสวนตําบลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
กอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแจงเหตุผล
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

ขอ  332    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท
หรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  331  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน
5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว    หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไม
สามารถอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตาม
ปกติและขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือ
ไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

ขอ  333    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานตัว
ตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ช่ัวโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับ
หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแตเวลารับหมายเรียก
เปนตนไป   และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม
ตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล

ขอ  334    เมื่อพนักงานสวนตําบลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคบับัญชาภายใน 7 วัน   เวนแตกรณีที่
มีเหตุจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วัน
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ขอ  335    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติ

การวิจัย  ณ  ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต

สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา
อนุญาต

ขอ  336   พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อพิจารณา    โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี้

ขอ  337    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ
    " ประเภทที่ 1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้
        (1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน

วาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น
        (2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ
        (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม

ความตองการของรัฐบาลไทย
    " ประเภทที่ 2 "    ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1

ขอ  338    พนกังานสวนตาํบลทีไ่ปปฏบิตังิานในองคการระหวางประเทศตองมคีณุสมบตัดิงั
ตอไปนี้

    (1) เปนพนักงานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกัน
ไมนอยกวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชา
ชาติกําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป

    สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมี
เวลาปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 คร้ังสุดทาย

    (2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกินหาสิบป
บริบูรณ นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน

    (3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบ
รอยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความจํา
เปนตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป
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ขอ  339    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการ

ระหวางประเทศยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไป
ทําการใด ๆ     อันจะนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไป
ปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2   โดยไมไดรับ
เงินเดือน       เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทาง
ราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซ่ึงเมื่อรวมกับ
เงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่พนักงานสวนตําบลผูนั้น
ไดรับอยูในขณะนั้น

ขอ  340    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรื่องราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะได
รับตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อพิจารณา
อนุญาต   และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนับ
เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนักงานสวน
ตําบลไปทําการนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป

การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกวาหนึ่งป
ใหผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย

ขอ  341    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปปฏิบัติงาน
ตามขอ  339  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  340 แลว ใหองคการบริหารสวน
ตําบลรายงานและสงสําเนาคําสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ

ขอ  342    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติ
งานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของ
ระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับ
ราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงินเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้

    (1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ
คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน

    (2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม
สวน

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้     เมื่อจัดทําแลว
ใหสงใหสํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน 1 ชุด
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ขอ  343    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติ

งานแลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   และให
รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายประกาศนี้

ขอ  344    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาตใหลา
ไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป ถาเกินสี่
ปใหลาออกจากราชการ

ขอ  345  การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนุญาต
จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินระยะ
เวลาตามที่กําหนดในขอ  344  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตาง
ประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฎิบัติงานในประเทศ
เดียวกันหรือไม

ขอ  346   พนักงานสวนตําบลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  344
ในชวงเวลาที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลา
ใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  344  ไดใหม

ขอ  347    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปน ราย ๆ ไป

สวนท่ี 6
เบ็ดเตล็ด

ขอ  348    วัน เวลาทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจําปของพนักงานสวนตําบล
ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ขอ  349    เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น
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ขอ  350    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ
พนักงานสวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ  351    ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  350 ใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล

ขอ  352   ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ   การ
แตงตั้ง   การเลื่อนระดับ   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ
หนาที่  ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติ
ของพนักงานสวนตําบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  353    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานสวน
ตําบล    หรือตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตําบล  และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   ดังตอไปนี้

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล

(2) การสั่งแตงตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เล่ือนระดับ
(3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ

การไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
(4)  การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล  การสั่งผูประจําองคการบริหาร

สวนตําบลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่น   และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ
(5)  การสั่งใหออกจากราชการ
(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน
(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาที่

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล

ใหองคการบริหารสวนตําบลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยังคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศนั้นอยางละ  3  ฉบับ  ไป
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ใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ออกคําสั่งหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (1)
ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 355  ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอกรายการ
และตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย



118

ขอ  354    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   หรือองคการบริหาร
สวนตําบล   กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี้   ดังตอไปนี้

     (1)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
     (2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน

(3) การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้น

     (4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหาร ใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้น

ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น
อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทําการนับแตวันที่ประกาศ

ขอ  355    ใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล
ทุกคน โดยจัดเก็บไวที่องคการบริหารสวนตําบล 1 ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแหงละ  1 ฉบับ

การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบล
ใหนํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย
อนุโลม

ขอ  356    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือปฏิบัติ
การวิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือลา
ติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล  ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  หยา
เปลี่ยนชื่อตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลที่อนุญาตหรือไดรับแจง
รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาต
หรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี
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หมวด  13
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง

ขอ  357    ในหมวดนี้
“สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศ

จัดตั้งขึ้น ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
“ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ

ผูชํานาญงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการ
บริหารสวนตําบล

“ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไวและรับ
เงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงินอุดหนุน
ของรัฐบาลดวย

“ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน
ปงบประมาณ   และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด

“ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญในงาน
เฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี ใบรับรอง
ความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดที่
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ

“วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา  วันอาทิตย หรือวันอื่นใดที่ประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันก็ได

“วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห

“คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ

“คาจางรายเดือน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ

“คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางาน
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ
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“คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน
ทํางานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ

“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและราย
ช่ัวโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ

“คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและ
รายช่ัวโมง  กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจาง
รายเดือน  เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห
หรือวันหยุดพิเศษ

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณี
ลูกจางถึงแกความตายในระหวางรับราชการ

“ทองถ่ินอื่น” หมายความวา ทองถ่ินที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต
องคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัด

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิม่พนูความรูความชาํนาญ หรือประสบการณ                        
ดวยการเรยีน  การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา
และการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการ
ฝกอบรมนั้นดวย

“ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ

สวนท่ี 1
คุณสมบัติของลูกจาง

ขอ  358  ผูท่ีจะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  ดังนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ
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จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

() โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
() วัณโรคในระยะอันตราย
() โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
() โรคติดยาเสพติดใหโทษ
() โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน          
ตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑและวธีิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานสวนตาํบล  ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น

(7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทาํผิดวนิยัตามมาตรฐาน

ทัว่ไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวนิยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิาร
งานบคุคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอืน่

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

ขอ  359    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอํานาจพิจารณายกเวน
สําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ     358 (2)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสบิแปดป และไมเกิน
หกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาด
คุณสมบัติตามขอ 358 (2) หรือ (10)  เปนรายบุคคลได

เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  358 (7)  (9)
(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ
ราชการได  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (11)   หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจาก
งานหรือราชการไปเกินสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (13)  ถาผูนั้น
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ไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดใน
กรณีทุจริตตอหนาที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราช
การได   สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหาม  ใหนําขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม

สวนท่ี  2
การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง

ขอ  360    การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของลูกจาง     ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

ขอ  361    ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด
ตําแหนงนอกเหนือจากตําแหนง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ 360
หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  360

ขอ  362    ลูกจางชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้
       (1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือขา
ราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ

    (2)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซํ้าหรือเหมือนกับชื่อ
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล

ขอ  363    ลูกจางชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น

ขอ  364    การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา
ที่จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตอง
ไมเกินปงบประมาณ

ขอ  365    การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวน
ลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )
กําหนดวาจะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวน
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ตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )

ขอ  366    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจ
กําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดย
ใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองจายในดานบุคคล

ขอ  367    การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ        
ขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยให
จัดทําและกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล

ขอ  368    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนด
ตําแหนงลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบลมาใชโดยอนุโลม

ขอ  369    เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถ่ินและไมใหมีภาระผูกพันดาน
สวัสดิการของลูกจางมากเกินไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยูเดิมกอน   หากมี
ความจําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควรจางลูก
จางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชนตอบ
แทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ขอ  370   ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวย
งานหรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับ
สํานักงบประมาณ

ขอ  371    การจางลูกจาง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก             
โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ
วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม
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ขอ  372    อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ในอัตรา
คาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง

ขอ  373    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง
ขั้นต่ําและขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้

ขอ  374    การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล    ใหเปนไปตามหลัก
เกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล

ขอ  375    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงิน
เดือน  ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือนทายประกาศนี้

ขอ  376    อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว
    (1)  ลูกจางชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําใหไดรับ

อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางประจํานั้น
    (2)  ลูกจางชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงพนักงานสวนตําบล  หรือ
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น

    (3)  ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา
และขั้นสูง    ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอัตราที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร

ขอ  377    การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตาม    วุฒิ
และเงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา
เงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

ขอ  378    การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่
ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  371

ขอ  379    การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.)  กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  376 (3)

ขอ  380    การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหประธานกรรมการบริหาร
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องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  381    การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวย
ราชการอื่นอาจกระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้                
ในการแตงตั้งหรือใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับ
เวลาการทํางานตอเนื่องกัน

ขอ  382   ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ
หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล   ส่ังจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
สําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  383    ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมคีวามเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา
ในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร          
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  384    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ  360

สวนท่ี 3
วินัยและการรักษาวินัย

ขอ  385    ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว

ขอ  386    วินัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนํามาใชบังคับโดยอนุโลม

สวนท่ี 4
การออกจากราชการ

ขอ  387    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ
(1) ตาย
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(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7)
(5) ครบกําหนดการจาง
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  358

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการและหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม

ขอ  388    การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให
ออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  389    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ

วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับ
พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  390    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออก
จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมื่อปรากฏวา

(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  358
(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ             

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลา
ไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน             
หรือประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวย
เหตุอันใด  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะ
เปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา   สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล
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แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  หรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยคร้ัง ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ
ไลออก

(7) ยุบเลิกตําแหนง
วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออก

จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย

สวนท่ี  5
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข

ขอ  391    ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  ตาม
ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยว
กับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

สวนท่ี  6
การลา

ขอ  392      การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี้
    (1)  การลาปวยกรณีปกติ

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได
ไมเกินหกสิบวัน  แตถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีกก็ได  แตไมเกินหกสิบวัน

       (ข)  ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแต      เกา
เดือนขึ้นไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไม
เกินแปดวันทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดยได
รับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   การจาง
ต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจาง
ไมเกินสี่วันทําการ

    (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่
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       (ก)  ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราช
การในหนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่   ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไมหาย
และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลาปวย
เพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดย
ไดรับคาจางอัตราปกติ  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห  แตถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสั่งใหออก
จากราชการเพื่อรับบําเหน็จตอไป

       (ข)  ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว
ใน (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้  หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา  เห็นวาลูกจางประจําผูนั้นยัง
อาจปฏิบัตหินาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป
ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได
โดยใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

       (ค)  ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานใน
หนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยังไมหายและแพทย
ของทางราชการลงความเห็นวามทีางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได  ใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ไดตามที่เห็นสมควร  แตตองไมเกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาใหหายได  ให
พิจารณาสั่งใหออกจากราชการ

       ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน
วันที่ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได

       การลาปวยเกินสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลา
ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น

ขอ  393    ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ    แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให
ไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิสบิหาวนั ลูกจางประจาํรายวนัและรายชัว่โมงไมมสิีทธไิดรับคาจางในวนัหยดุ
ประจาํสปัดาห

ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอ
ใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว
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ขอ  394    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับ
พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  395    ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห
และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวันหยุดประจําสัปดาห

ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก        
ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน
สามสิบวันทําการ และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวส่ีสิบหาวันทําการดวย

ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่ง
ไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที่
เร่ิมเขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว

ขอ  396    ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบ
พิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮัจยแลว
แตกรณี  มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน    ในปแรกที่    เร่ิมเขา
ปฏิบัติงานเปนลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมง       ไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตาม
ลําดับชั้นกอนวันอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน  เวนแตมีเหตุผลอันสม
ควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  397    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ
ฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม   ใหถือปฏิบัติดังนี้

(1) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมาย
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง
จํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปน
เพื่อประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ
การฝกวิชาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว
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ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวน
แตในกรณีที่มีเหตุจําเปน ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอ
ไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห

(3)  ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกติไม
เกินหกสิบวัน  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีใหได
รับคาจางอัตราปกติไมเกินสามสิบวัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห

ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  398    การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน
ตามประเภทการลานั้น ๆ

ขอ  399   การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนอืจากทีก่าํหนดไวในประกาศนี้              
ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อํานาจการอนุญาตในการลาตามขอ 392  ขอ 393  ขอ 394  และขอ 395  ใหเปนไป
ตามที่กําหนดทายประกาศนี้

สวนท่ี  7
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง

ขอ  400    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่
ตองใชความรูความชํานาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนั้น

ขอ  401    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุด
ประจําสัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด  หรือคาอาหาร
ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน
หลักฐาน

ขอ  402    การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง
รายวัน และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้

(1) ลูกจางรายเดือน
(ก)  กาํหนดใหจายคาจางเดอืนละครัง้ตามเดอืนปฏิทนิ  โดยปกตใิหจายในวนัสิน้
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เดอืน  ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความ
จําเปนที่จะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบล

         (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต
ถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนด
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไมรวมเวลา
หยุดพัก

          (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา
สัปดาห  หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินคาอาหารทํา
การนอกเวลา

    (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง
         (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจาง    มาก

กวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
    ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของ

เดือน  หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ
จากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

     ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงิน
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

         (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  ถา
มีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะ
ตองมีเวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก

         (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป  ใหจาย
คาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ

ขอ  403    การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง

สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติดัง
นี้

    (1)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1) (ค)
    (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะ

เวลาทํางาน
ขอ  404    การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง

ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ
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สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี้
(1) ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1)  (ค)
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา

ปกติตามระยะเวลาทํางาน

ขอ  405    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอื่นตามขอ 400
ใหถือปฏิบัติดังนี้

  (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     โดย
ไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา

  (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้
         (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตั้งปกติ

หรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษให
จายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 402 และขอ  403

         (ข)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซ่ึงไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้นใหจายคา
จางนอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  402  (2)  (ค)

การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   หรือ
ในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ  เวน
แตในกรณีวันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ

ขอ  406    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความตาย
หรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตรา
คาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมง
ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ

ขอ  407    ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตาม
ขอ  411  แลวส่ังจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย
หรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่งเปน
จํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น

ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวส่ังไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติ
งานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ

ขอ  408    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสําหรับวันที่ขาดหรือหนี
ราชการนั้น
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ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ

ขอ  409   คาจางที่จายตามขอ  406  ถึงขอ  408 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   และ
ใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก

เงินชวยพิเศษตามขอ  406  หรือขอ  407  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา
ระบุไวเปนหนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี้

ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้

    (1)  คูสมรส
    (2)  บุตร
    (3)  บิดามารดา
    (4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ

ตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล     เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย

    (5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย

เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ
แตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ

ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้นถึง
แกความตาย  การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึง
แกความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจาย  จาก
เงินชวยพิเศษที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ

ขอ  410    องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไป
ฝกอบรม  หรือดูงาน เกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดย
ใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูอนุมัติ  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห



134

ขอ  411    ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวาคดี
หรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี้

    (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกสั่งพัก
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ  เพราะมิไดทราบ
คําสั่ง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น

    (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและ
ไมมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ

    (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมี
มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได
คร่ึงหนึ่งของคาจางอัตราปกติ

    (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง

    (5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดี
หรือกรณีถึงที่สุด  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควร
จะจายคาจางระหวางเวลานั้นหรือไมเพยีงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจํานวนที่
วินิจฉัยให   จนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย

กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวาง      พัก
ราชการ

ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน  เพราะมิได
ทราบคําสั่ง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง

ขอ  412    ใหนําความในขอ  411  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง
อุทธรณหรือรองทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงาน
สอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม

ขอ  413    การจายคาจางของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ
แตงตั้งหรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   ตาม
จํานวนเดิม

การจายคาจางในกรณี
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    (1)  ลาออก  ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได
รับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือ
ควรไดรับทราบคําสั่ง

    (2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ
คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง

    (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวันสิ้นปงบประมาณ
การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้

และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด
สิทธิใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว  ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด
หลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยง
กับประกาศนี้

ขอ  414    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงิน
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่

ขอ  415    ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไข
และเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบริหารสวนตําบล

เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจาง
ประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง

ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการ
ไมพึงเปดเผยตอผูอ่ืน  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบราย
การใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ

ขอ  416    การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอา
ยี่สิบหกวันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑ
พิจารณาแตตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนั้น

ขอ  417    ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ          ราช
การ และการปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับ
พนักงานสวนตําบล  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด
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บทเฉพาะกาล

ขอ  418    ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล  และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยู
กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม

ขอ  419    ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อยูกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ  ดํารงตําแหนง
นั้นตามประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน   ตลอดจนระยะเวลาการจาง          เชนเดิม

ขอ  420   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่อยู
ระหวางการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. 2539  ซ่ึงใชบังคับอยูกอน
ที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )
กําหนด  ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)
กําหนด

ขอ  421   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้   ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กําหนดสําหรับ
พนักงานสวนตําบล มาใชบังคับโดยอนุโลม

ประกาศ  ณ  วันที่   24   ตุลาคม    พ.ศ. 2545

                                                                                   วิทย   ลิมานนทวราไชย
                                                                               (นายวิทย   ลิมานนทวราไชย)

           ผูวาราชการจังหวัดนครพนม
                ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม


